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CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE
EL COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA DE VALENCIA
Y LA ACADEMIA DE ENFERMERIA DE LA COMUNITAT VALENCIANA

REUNIDOS

De una parte, Dfia. Laura Almudéver Campo, con D.N.I 44.874.920-B, mayor de
edad, de nacionalidad espafiola, actuando en nombre y representacion y como
Presidenta del Colegio Oficial de Enfermeria de Valencia (en adelante COENV),
con CIF n® Q4666003A, y con domicilio social en calle Polo y Peyrolén, 59, bajos,
de Valencia, Cédigo Postal 46021. Se halla autorizada para la firma de este
convenio en virtud de lo establecido en el articulo 54 de los Estatutos Colegiales
aprobados por resolucién de 6 de marzo de 2006 de la directora general de
Justicia de la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Pdbiicas,
modificados por Resolucion 19 de octubre de 2012, del Director General de
Justicia de la Conselleria de Justicia y Bienestar Social, Diario Oficial de la C.V. de
09/11/2012 asl como por acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 28 de marzo
de 2023.

Y de otra parte, Dfia. Esperanza Ferrer Ferrandiz, mayor de edad, con DNI
22515683V, actuando en nombre y representacion de la Academia de Enfermeria
de la Comunitat Valenciana (AECV), con CIF Q4601462G, y con domicilio en
Valencia (46010), c/Xavia, 4, 3°, 102 de la que ostenta el cargo de Presidenta, y
en uso de las facultades previstas en los Estatutos de la citada Academia
recogidos en DOGV 8327 /28.06.2018, en el articulo 26 f) del Capitulo V, ostenta
la facultad de firma de todo tipo de documentos, contratos y convenios; y con
teléfono de contacto 619292759 y mail
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EXPONEN

I.- Que el COENV es una corporacion de derecho plblico con personalidad
juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.

Son fines fundamentales del Colegio Oficial de Enfermeria de Valencia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 6. c) de sus Estatutos Colegiales,

promover la formacion y perfeccionamiento de sus colegiados.

Igualmente, son funciones propias del Colegio Oficial de Enfermeria de Valencia las
de organizar cursos de formacion y perfeccionamiento para sus colegiados y a
cuantos colectivos y personas se relacionen con la proteccion a la salud y asistencia
sanitaria, colaborar con el establedmiento de cualquier tipo de asociacion,
fundacién, ONG, siempre que las mismas redunden en beneficio de la profesion y |
suscribir convenios con entidades publicas y privadas de toda indole, con el fin de
conseguir ventajas e incentivos para los miembros del Colegio, tanto a nivel
profesional como particular, de conformidad con el articulo 7. f), h) y t) de sus
Estatutos Colegiales.

1I.- Que, los fines, funciones y competencias de la Academia de Enfermeria de
la Comunitat Valenciana (en adelante AECV) vienen establecidos en el Capitulo
IT de sus Estatutos (DOGV 8327 de 28/06/2022), estableciendo el articulo 3 de
los mismos: “Su finalidad es la generacion del conocimiento y su transferencia a

la sociedad a través del estudio, investigacion, difusion, promocion, progreso y
desarrollo de la Enfermeria como disciplina cientifica def campo de las Ciencias
de la Salud, en cualquiera de sus dmbitos y especialidades, asi como el impulso
de la préctica enfermera en beneficio de las personas y de la sociedad'.

Entre sus objetivos institucionales, figuran entre otros, el suscribir convenios,
acuerdos de colaboracion o constituir grupos de trabajo conjuntos con entidades,
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instituciones, asociaciones, corporaciones u organizaciones privadas o de
caracter pulblico, especialmente del &mbito universitario e investigador en
general, que puedan tener intereses comunes o de relevancia para la Enfermerfa
valenciana.

III.- Que, las partes deciden suscribir este Convenio Marco de Colaboracién con
el objeto de establecer las bases para la colaboracién interinstitucional en el
desarrollo de actividades de interés de la Enfermeria en el &mbito provincial de
Valencia, asi como la realizacién en comin de actividades beneficiosas para
ambas instituciones. En base a las siguientes

ESTIPULACIONES:

PRIMERA. - Es objeto del presente Convenio Marco de Colaboracién establecer
el marco adecuado que agilice futuros proyectos de colaboracién entre el COENV
y AECV. En concreto, las actuaciones con cardcter meramente enunciativo y no
limitativo, inicialmente previstas son las siguientes:

-Desarrollo de actividades formativas y/o de investigacion.
-Estrategias de desarrollo profesional.
-Participacién de grupos de trabajo.

El presente Convenio se desarrollard mediante el establecimiento de acuerdos
especificos sobre las diversas actividades o proyectos que en cada caso puedan
realizarse entre AECV y el COENV, en los que se concretaran los aspectos
técnicos, juridicos y econémicos referentes a [a actuacién que se pretende llevar
a cabo. Dichos acuerdos deben ser autorizados previamente por la Junta de
Gobierno del COENV.
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SEGUNDA. - Que, el COENV se compromete a publicar en la revista Enfermeria
Integra/ contenidos relacionados con la AECV, siempre que haya disponibilidad
de espacio en la misma; asi como a habilitar en la pagina web del Colegio, un
acceso directo a la web de la AECV.

Asimismo, el COENV se compromete a divulgar la firma del presente convenio a

través de sus medios de difusidn: revista Enfermeria Integral, newsletter
enfervalenciadigital, pagina web y redes sociales (twitter
e Instagram).
TERCERA. - COMISION DE SEGUIMIENTO.
Los responsables de la ejecucion y seguimiento del Convenio Marco seran:
-Diia. Laura Almudéver Campo, por parte del COENV.

-Dfia. Esperanza Ferrer Ferrandiz, por parte de AECV.

CUARTA. - Ef presente Convenio de colaboracidn carece de implicaciones
econdmicas especificas que tengan que ser presupuestadas.

QUINTA. - Que, este Convenio seré vigente durante 1 afio a partir del momento ’
de la firma. Podra ser prorrogado anualmente por voluntad expresa de las partes,
debiendo suscribirse los correspondientes documentos o instrumentos a tal
efecto.

SEXTA. - Seran causas de resolucion de! presente acuerdo las siguientes:

o El mutuo acuerdo de las partes firmantes, manifestado por
escrito.
0 La manifestacion de cualquiera de las partes de la voluntad de

resolver el convenio previo avisc de dos meses.
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O Las causas generales establecidas en la legislacién vigente.

En caso de que se produzca la resolucién anticipada del presente convenio
se ha de asegurar la finalizacidn de las actuaciones que estén en marcha.

SEPTIMA. - Que las partes se comprometen a resolver de manera amistosa
cualquier desacuerdo y controversia que pueda surgir en la interpretacion o
ejecucion del presente Convenio.

OCTAVA. - Que respecto al uso de aquellos datos de caracter personal, en los
que cualquiera de las partes deba disponer como consecuencia del cumplimiento
de este convenio, ambas partes, se obligan a cumplir lo previsto en la normativa
vigente en materia de proteccién de datos de caracter personal (Ley Orgdnica
3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
Derechos Digitales).

NOVENA. - Para la plena efectividad de este Convenio, la Academia de
Enfermerfa de la Comunitat Valenciana (AECV) deberd firmar el Cédigo Etico y
de Conducta de Proveedores (4nexo 1), como requisito establecido por el
Colegio Oficial de Enfermeria de Valencia, en el cumplimiento de!l sistema de
Compliance Penal instaurado en el mismo.

DECIMA. - NO EXCLUSIVIDAD.

El presente Convenio no limita ni restringe el derecho de las partes a la
formalizacion de acuerdos similares con otras instituciones, que, en el supuesto
de llevarse a cabo, no supondran en ningdin caso incumplimiento del presente
Convenio de colaboracion.

DECIMOPRIMERA. - Que, a falta de acuerdo en la resolucién de conflictos o
controversias, tal cual consta en la estipulacién quinta, las partes se someten a
ta competencia de los Jueces y Tribunales de Valencia (Espafia).
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Y, en prueba de conformidad, suscriben por duplicado este convenio en Valencia,
a 12 de abril de 2023.

Por el Colegio Oficial de Enfermeria  Por la Academia de Enfermeria deia
de Valencia (COENV) Comunitat| Valenciana (AECV)

Dna. Laura Almudéver Campo Dfia. Esper Ferrer Ferrandiz

Presidenta Presidenta
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CODIGO ETICO Y DE CONDUCTA DE PROVEEDORES
DEL COLEGIO OFICAL DE ENFERMERIA DE VALENCIA

Colegio Oficiai de
Enfermeris de Valencia

i. PREAMBULO.

Como institucion representativa de nuestros colegiados cuyo fin Gltimo es mejorar de forma
continua su profesionalidad y serles Utiles en sus necesidades profesionales, el Colegio Oficial de
Enfermeria de Valencia considera indispensable aportar fa maxima transparencia y garantizar y
fomentar un comportamiento ético y responsable en su gestion.

El Codigo Etico y de Conducta de Proveedores es el documento que contiene los principios y
valores para garantizar el cumplimiento de los estandares de ética e integridad que el Colegio
Oficial de Enfermeria de Valencia considera de cumplimento imprescindible por parte de sus
Proveedores.

Con este Codigo Etico y de Conducta queremos crear un marco de colaboracion estable y
duradero, basado en el respeto, confianza mutua, actuacion ética y profesional y el cumplimiento
de la legalidad con todos nuestros proveedores y colaboradores.

Este documento es complementario y forma parte del Programa de Compliance a que se refiere
el art. 31 bis del Cédigo Penal y otras normas de nuestro ordenamiento que el Colegio Oficial de
Enfermeria de Valencia ha estructurado con [a jmplantacion y certificacion de un Sistema de
Gestion de Compliance Penal segun los requisitos de la norma UNE 19601.

Il. AMBITO DE APLICACION.

Este Cadigo Etico y de Conducta de Proveedores es de obligatorio cumplimiento para todos los
proveedores y colaboradores del ColegioOficial de Enfermeria de Valencia.
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ill.PRINCIPIOS.

Desarrollamos en este punto los principios rectores basicos de comportamiento que
consideramos como estandares de comportamiento de nuestros proveedores y colaboradores
para mantener una relacion con el colegio Oficial de Enfermeria de Valencia que garantice la Etica
profesional y la confianza.

1. CUMPLIMIENTO DE LA LEGALIDAD. - los proveedores respetardn y cumpliran con los
compromisos y obligaciones contractuales o acuerdosentre las partes y todas las leyes, normas y
reglamentos vigentes que sean aplicables segtin fos 4mbitos donde desarrolle su actividad.

2. PROTECCION DE DATOS Y PRESERVACION DE LA IMAGEN. - La informacion interna suministrada

por el Colegio Oficial de Enfermeria de Valencia tanto de la institucion, de sus colegiados y
usuarios, de empleados o de cualquier tercero, que no sea publica, es confidencial. En lo relativo
al acceso y almacenamiento de la informacion se debe seguir fo establecido en la legislacion
vigente en cada momento.
Asi mismo, los proveedores y colaboradores deberan preservar en sus actuaciones y en relacién
a sus actividades la imagen y reputacion del Colegio Oficial de Enfermeria de Valencia y no podran
utilizar la imagendet Colegio Oficial de Enfermerfa de Valencia sin el previo consentimiento EXpreso
del mismo.
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. INTEGRIDAD, ETICA PROFESIONAL Y TRANSPARENCIA. - Los proveedores y colaboradores del
Colegio Oficial de Enfermeria de Valencia garantizaran una actuacién, propia o por parte de sus
empleados, ética, de confianza y leal a los compromisos y obligaciones asumidos en las relaciones
contractuales o acuerdos establecidos.

En concreto:

— Actuaran con total transparencia facilitando una informacién veraz yexacta en relacién a los
productos y servicios proporcionados y cualquier irregularidad que pueda afectar negativamente
a la imageny reputacion del Colegio.

— Desarrollardn sus acuerdos comerciales o de negocio segtn la legislacién en materia de
competencia leal, ética y antimonopolio.

— No entrarén en conflicto de intereses en sus relaciones de negocio usando su posicion en el
Colegio Oficial de Enfermeria de Valencia para obtener ganancias personales a expensas del
mismo.

— Actuaran ante la deteccion de actividades fraudulentas como el blanqueo de dinero o la
malversacion de fondos evitando esas relaciones comerciales y comunicandolas a las autoridades
en el casode disponer de evidencias.

— No aceptaran ni propondréan ningln tipo de soborno (regalos, obsequios u otras ventajas en forma
de dinero o prestaciones) con lafinalidad de conseguir tratos de favor en la contratacién o para la
colaboracion en la institucién.

4. COMPROMISO EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS. IGUALDAD, SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL. - Los proveedores y colaboradores dei Colegio Oficial de Enfermeria de Valencia
dispondran de mecanismos adecuados para garantizar el cumplimiento de Ia normativa en materia
de seguridad, higiene y salud laboral.
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Estos mecanismos serdn adecuados para impedir situaciones de acoso fisico o psiquico o
cualquier otra agresion que pueda suponer una vulneracion de fos derechos humanos.

Los proveedores y colaboradores se comprometen a la no discriminacién por motivos de género,
orientacion sexual, raza, nacionalidad, ideologfa, religion o situacion de discapacidad garantizando
asi la igualdad de oportunidades.

Asi mismo se comprometen a cumplir las leyes y reglamentos en materia laboral, respetando
todos los derechos de los trabajadores de acuerdo a Ia legislacion y no admitiendo ninguna forma
de explotacionlaboral.

. COMPROMISO EN MATERIA DE MEDIO AMBIENTE. - Dentro del compromiso del Colegic Oficial
de Enfermeria de Valencia de uso racional de los recursos se espera de nuestros proveedores y
colaboradores asumir ese compromiso y cumplir con aquellas obligaciones en materia de medio
ambiente que les correspondan segun fa legislaci6n aplicable, contribuyendo asf a la minimizacion
del impacto ambiental de sus actividades.

. FOMENTO DE LA CALIDAD. - El Colegio Oficial de Enfermeria de Valenciaestd comprometido con
la prestacidn de un servicio de calidad,trabajando segiin un sistema de Gestién de Calidad ISC
9001certificado, con la mejora continua de sus servicios y conseguir el mayornivel de satisfaccion
de sus colegiados y demas partes interesadas. Esperamos de nuestros proveedores vy
colaboradores un compromisode calidad acorde a nuestras expectativas tanto en el producto
entregado, que debe cumplir la normativa vigente en materia deseguridad, o el servicio prestado
y que cumpla con los estandares decalidad marcados por leyes, normas o reglamentos de
aplicacion, asicomo cualquier aspecto acordado v fijado directamente.
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IV.COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO

Como proveedores nos comprometemos y adherimos al presenteCodigo Etico para proveedores |
asumiendo la responsabilidad de:

— Respetar y cumplir este Cédigo y conocer y hacer cumplir aquella normativa que afecte a su
actividad y en especial aquella que pueda estar relacionada con los acuerdos laborales y/o
comerciales con el Colegic Oficial de Enfermeria de Valencia.

— Velar porque los proveedores y/o colaboradores con los que mantengan acuerdos o relaciones
de negocios actlen a su vez bajo los principios de este Cédigo Etico y de Conducta garantizando
asi la integridad en |a totalidad de la relacién.

~ Notificar cualquier infraccién que detecten de este Codigo o cualquier informacién relevante o
duda que deba ser aclarada. Para ello pueden hacer uso del Canal de Denuncias que el Colegio
Oficial de Enfermeria de Valencia tiene habilitado en la pigina web corporativa:

donde queda garantizado el anonimato y/o_confidencialidad de los
denunciantes.
PROVEEDOR/COLABORADOQR:
REPRESENTANTE: FIRMA Y CURO:

FECHA:




