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amb el que s’estableix en la Llei 5/2012, de 6 de juliol, de mediaci6 en
assumptes civils i mercantils.»

ANNEX III

«ESTATUTS DE L’ACADEMIA D’INFERMERIA DE LA
COMUNITAT VALENCIANA

TITOLI
Disposicions generals

CAPITOL I
Denominacid, naturalesa, ambit i domicili

Article 1. Denominacio, naturalesa i ambit

Amb la denominaci6é d’Académia d’Infermeria de la Comunitat
Valenciana es constitueix una corporacio de dret public sense anim de
lucre i amb personalitat juridica propia i plena capacitat d’obrar per a
desenvolupar i complir les seues finalitats, com a institucié de caracter
cientific i cultural, de treball, forum d’analisi i discussiod, per a 1’estudi
de la infermeria com a professio en I’ambit de la Comunitat Valencia-
na, i queda subjecta a les normes juridiques que li siguen aplicables, i
especialment al Decret 91/2015, de 12 de juny, del Consell, pel qual es
regula la creacio de les académies cientifiques, culturals i artistiques
de la Comunitat Valenciana i el seu registre, i per les disposicions que
es dicten en el seu desenvolupament; la disposicié addicional tnica de
la Llei 2/2009, de 14 d’abril, de la Generalitat, de coordinaci6 del sis-
tema valencia d’investigacid cientifica i desenvolupament tecnologic;
pels seus estatuts i per les seues propies normes de régim interior que
s’aproven en un futur, que podran desenvolupar les disposicions esta-
tutaries aci contingudes. Tot aix0 a I’empara de ’article 49.1, apartat
7, de I’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana, que atribueix
a la Generalitat la competéncia en materia d’investigacio i académies
que tinguen com a ambit principal d’actuacié la Comunitat Valenciana.

El funcionament de I’ Académia d’Infermeria de la Comunitat
Valenciana es regira per criteris democratics i tindra una durada inde-
finida. Comencara les seues activitats des que els que la promouen
aproven aquests estatuts, en particular el Consell d’Infermeria de la
Comunitat Valenciana (CECOVA) com a entitat impulsora i que en pro-
mou la constitucio. El seu ambit principal d’actuacié sera la Comunitat
Valenciana, sense perjudici de les altres activitats relacionades amb les
seues finalitats que es puguen realitzar fora.

Article 2. Domicili

El domicili de I’ Académia radicara necessariament a la Comunitat
Valenciana.

Si no s’acorda el contrari, constituira domicili de I’ Académia la seu
del Consell d’Infermeria de la Comunitat Valenciana, que actualment
esta a la ciutat de Valéncia, carrer Xabia, nimero 4, 3r, porta 10; tot aixo
sense perjudici que, per al millor compliment de les seues finalitats,
puga establir delegacions o representacions en provincies, comarques
o localitats dins del seu ambit territorial, o que les seues reunions es
puguen dur a terme en llocs diferents d’aquesta seu, quan aixi s’acorde
per motius practics o de conveniéncia.

CAPITOLII
De les seues finalitats, funcions i competencies

Article 3. Finalitats de I’Academia

La seua finalitat principal és la generaci6 del coneixement i la seua
transferéncia a la societat a través de 1’estudi, investigacio, difusio, pro-
mocid, progrés i desenvolupament de la infermeria com a disciplina
cientifica del camp de les ciéncies de la salut, en qualsevol dels seus
ambits i especialitats, aixi com 1’impuls de la practica infermera en
benefici de les persones i de la societat.

Article 4. Funcions de I’Academia

Son funcions de I’ Académia:

a) La promocio i el desenvolupament de les activitats propies del
seu ambit d’actuacid, el seu estudi i la difusid de coneixements.

por mediacion, conforme a lo establecido en la Ley 5/2012, de 6 de
julio, de mediacion en asuntos civiles y mercantiles.»

ANEXO III

«ESTATUTOS DE LA ACADEMIA DE ENFERMERIA DE LA
COMUNITAT VALENCIANA

TITULO 1
Disposiciones generales

CAPITULO I
Denominacion, naturaleza, &mbito y domicilio

Articulo 1. Denominacion, naturaleza y ambito

Con la denominacioén de Academia de Enfermeria de la Comunitat
Valenciana, se constituye una corporacion de derecho publico sin animo
de lucro y con personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar
para el desarrollo y cumplimiento de sus fines, como institucion de carac-
ter cientifico y cultural, de trabajo, foro de analisis y discusion, para el
estudio de la Enfermeria como profesion en el ambito de la Comunitat
Valenciana; quedando sujeta a las normas juridicas que le sean de apli-
cacion, y en especial al Decreto 91/2015, de 12 de junio, del Consell,
por el que se regula la creacion de las academias cientificas, culturales y
artisticas de la Comunitat Valenciana y su registro y por aquellas disposi-
ciones que se dicten en su desarrollo; la Disposicion adicional tinica de la
Ley 2/2009, de 14 de abril, de la Generalitat, de coordinacion del sistema
valenciano de investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico, por sus
estatutos y por sus propias normas de régimen interior que se aprueben
en un futuro, que podran desarrollar las disposiciones estatutarias aqui
contenidas; todo ello al amparo del articulo 49.1, apartado 7, del Estatuto
de Autonomia de la Comunitat Valenciana, que atribuye a la Generalitat
la competencia en materia de investigacion y academias cuyo ambito
principal de actuacion sea la Comunitat Valenciana.

El funcionamiento de la Academia de Enfermeria de la Comuni-
tat Valenciana se regira por criterios democraticos y tendra una dura-
cion indefinida, comenzando sus actividades desde la aprobacion de
los presentes estatutos por quienes lo promueven, en particular por el
Consejo de Enfermeria de la Comunitat Valenciana (CECOVA) como
entidad impulsora y que promueve su constitucion; su ambito principal
de actuacion sera la Comunitat Valenciana, sin perjuicio de aquellas
otras actividades relacionadas con sus fines que se puedan realizar fuera
de la misma.

Articulo 2. Domicilio

El domicilio de la Academia radicara necesariamente en la Comu-
nitat Valenciana.

En tanto no se acuerde lo contrario, constituira domicilio de la Aca-
demia la sede del Consejo de Enfermeria de la Comunitat Valenciana,
siendo actualmente en la ciudad de Valencia, calle Xabia namero 4, 3
puerta 10; todo ello sin perjuicio de que, para el mejor cumplimiento
de sus fines, pueda establecer delegaciones o representaciones en pro-
vincias, comarcas o localidades dentro de su ambito territorial, o que
sus reuniones puedan llevarse a cabo en lugares distintos de dicha sede,
cuando asi se acuerde por motivos practicos o de conveniencia.

CAPITULO IT
De sus fines, funciones y competencias

Articulo 3. Fines de la Academia

Su finalidad principal es la generacion del conocimiento y su trans-
ferencia a la sociedad a través del estudio, investigacion, difusion,
promocion, progreso y desarrollo de la Enfermeria como disciplina
cientifica del campo de las Ciencias de la Salud, en cualquiera de sus
ambitos y especialidades, asi como el impulso de la practica enfermera
en beneficio de las personas y de la sociedad.

Articulo 4. Funciones de la Academia

Son funciones de la Academia:

a) La promocion y el desarrollo de las actividades propias de su
ambito de actuacion, su estudio y difusion de conocimientos.
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b) L’actuacio com a entitat assessora i consultiva de les administra-
cions i els organismes publics en les materies propies de la seua finalitat
institucional.

¢) Atendre les consultes que fan les administracions publiques o
altres institucions sobre les matéries del seu ambit d’actuacié mitjangant
I’elaboracioé d’informes i dictamens, amb independéncia dels que s’ela-
boren per iniciativa propia o quan I’interés public aixi ho requerisca.
Aixi mateix, podra fer-ho a particulars sobre assumptes de la seua com-
petencia, i s’haura d’establir la remuneracid corresponent en la quantia
i forma que es determine en la Junta de Govern.

d) Cooperar amb I’ Administracié publica, tant la local com 1’auto-
nomica, en 1’elaboracid de projectes i convenis de tota classe que siguen
d’interés per a la infermeria a la Comunitat Valenciana.

e) Col-laborar amb les autoritats sanitaries, universitaries i judicials
en tots els ambits de I’ Administracié publica.

) Mantindre relacions de comunicacio, i si escau de cooperacio,
amb col-legis professionals, universitats, associacions i societats cienti-
fiques, aixi com amb altres académies espanyoles o estrangeres, entitats
de caracter social i amb organitzacions no governamentals, dedicades
a la infermeria o a activitats que tinguen una estreta relacié amb la pro-
fessié infermera, a fi de promoure i fomentar el desenvolupament de
les ciéncies de la salut, i especialment de la infermeria a la Comunitat
Valenciana.

g) La difusio de les seues activitats, a través dels mitjans que es
consideren oportuns, procurant la maxima difusio entre el personal d’in-
fermeria a la Comunitat Valenciana.

h) Informar el personal investigador que ho sol-licite sobre qiiesti-
ons sanitaries, cientifiques i bibliografiques que li consulten.

i) Fomentar i estimular la incorporaci6 al patrimoni de I’Académia
de totes les fonts, documents, i materials de qualsevol naturalesa, que
hi estiguen relacionats, i conservar un patrimoni propi que garantisca el
llegat cultural de la infermeria valenciana i espanyola, incorporant les
técniques de comunicacié adequades.

J) Celebrar sessions i reunions cientifiques, publiques o privades,
destinades a 1’estudi, analisi 1 discussié de la infermeria a la Comunitat
Valenciana, tractant temes deontologics, assistencials, d’investigacio i
docents, aixi com col-laborar, si escau, amb les promogudes per altres
entitats.

k) Crear els premis, distincions i beques que es consideren adequats
per a estimul, reconeixement i desenvolupament de ’activitat assisten-
cial i investigadora dins de les ciéncies de la infermeria.

/) Promoure publicacions, catalogar, reproduir i difondre, per qual-
sevol mitja idoni, coneixements d’interés per a la infermeria i sobre
aquesta, aixi com d’interés sanitari i social, i especialment les que
reflectisquen la seua tasca académica.

m) Subscriure convenis, acords de col-laboraci6 o constituir grups
de treball conjunts amb entitats, institucions, associacions, corporacions
o organitzacions privades o de caracter public, especialment de I’am-
bit universitari i investigador en general, que puguen tindre interessos
comuns o de rellevancia per a la infermeria valenciana.

n) Procurar el mecenatge, del sector public o privat, per a dur a
terme les activitats d’interés general que I’ Académia assumisca.

0) Aquelles altres funcions que resulten adequades i coherents amb
la naturalesa, funcions i atribucions de 1’Académia, que ajuden a les
seues finalitats.

L’enumeracio6 de les funcions expressades no implica que, en un
futur, I’ Académia en puga desenvolupar qualsevol altra que resulte d’in-
terés per a les seues activitats, o que pel desenvolupament normatiu se li
atribuisca expressament; i seran desenvolupades per 1I’Académia sense
perjudici de les competéncies que la legislacié vigent atribuisca a altres
organs o entitats.

Article 5. Competencies de |’ Académia

Competeix a I’Académia tot el que es refereix al seu govern, el
seu funcionament i I’administracio6 dels seus béns. En particular, estara
facultada per a:

a) Elaborar un reglament de régim intern en el marc d’aquests esta-
tuts 1 aprovar, si escau, les modificacions necessaries d’aquesta norma-
tiva, donant aixi compliment i desenvolupament a la legislaci6 autono-
mica i estatal aplicable.

b) Adoptar, modificar i usar els corresponents distintius propis de
la institucio.

b) La actuacion como entidad asesora y consultiva de las admi-
nistraciones y los organismos publicos en las materias propias de su
finalidad institucional.

¢) Atender las consultas que realicen las administraciones publi-
cas u otras instituciones sobre las materias de su ambito de actuacion,
mediante la elaboracion de informes y dictamenes, con independencia
de los que se elaboren por iniciativa propia o cuando el interés ptblico
asi lo requiera. Asimismo podra hacerlo a particulares sobre asuntos de
su competencia, estableciéndose su correspondiente remuneracion en la
cuantia y forma que se determine en Junta de Gobierno.

d) Cooperar con la Administracion Publica, tanto local como auto-
ndémica, en la elaboracion de proyectos y convenios de toda clase, que
sean de interés para la Enfermeria en la Comunitat Valenciana.

e) Colaborar con las Autoridades Sanitarias, Universitarias y Judi-
ciales a todos los niveles de la administracion publica.

f) Mantener relaciones de comunicacion, y en su caso de coopera-
cion con Colegios profesionales, Universidades, Asociaciones y Socie-
dades Cientificas, asi como con otras Academias espafiolas o extranje-
ras, entidades de caracter social y con organizaciones no gubernamen-
tales, dedicadas a la Enfermeria o actividades que tengan una estrecha
relacion con la profesion enfermera, con objeto de promover y fomentar
el desarrollo de las Ciencias de la Salud, y en especial de la Enfermeria
en la Comunitat Valenciana.

2) La difusion de sus actividades, a través de los medios que se con-
sideren oportunos, procurando la méaxima difusion entre las enfermeras
en la Comunitat Valenciana.

h) Informar al personal investigador que lo soliciten sobre cuestio-
nes sanitarias, cientificas y bibliograficas que le consulten.

i) Fomentar y estimular la incorporacién al patrimonio de la Aca-
demia de cuantas fuentes, documentos, y materiales de cualquier natu-
raleza, relacionados con ella, y conservar un patrimonio propio que
garantice el legado cultural de la Enfermeria valenciana y espafiola,
incorporando las técnicas de comunicacion adecuadas.

j) Celebrar sesiones y reuniones cientificas, publicas o privadas,
destinadas al estudio, analisis y discusion de la Enfermeria en la Comu-
nitat Valenciana, tratando temas deontoldgicos, asistenciales, de inves-
tigacion y docentes, asi como colaborar, en su caso, con las promovidas
por otras entidades.

k) Crear los premios, distinciones y becas que se entiendan adecua-
dos para estimulo, reconocimiento y desarrollo de la actividad asisten-
cial e investigadora dentro de las ciencias de la Enfermeria.

/) Promover publicaciones, catalogar, reproducir y difundir, por
cualquier medio idoneo, conocimientos de interés para y sobre la Enfer-
meria, asi como de interés sanitario y social, y especialmente las que
reflejen su labor académica.

m) Suscribir convenios, acuerdos de colaboracion o constituir gru-
pos de trabajo conjuntos con entidades, instituciones, asociaciones, cor-
poraciones u organizaciones privadas o de caracter publico, especial-
mente del &mbito universitario e investigador en general, que puedan
tener intereses comunes o de relevancia para la Enfermeria valenciana.

n) Procurar el mecenazgo, del sector publico o privado, para la rea-
lizacion de las actividades de interés general que la Academia asume.

0) Aquellas otras funciones que resulten adecuados y coherentes con
la naturaleza, funciones y atribuciones de la Academia, que ayuden a los
fines de la Academia.

La enumeracion de las funciones expresadas no implica que, en un
futuro, la Academia pueda desarrollar cualquier otra que resulte de inte-
rés para sus actividades, o que por el desarrollo normativo se le atribuya
expresamente; y seran desarrolladas por la Academia sin perjuicio de
las competencias que la legislacion vigente atribuya a otros 6rganos o
entidades.

Articulo 5. Competencias de la Academia

Compete a la Academia todo cuanto se refiere a su gobierno, funcio-
namiento y administracion de sus bienes. En particular, estara facultada
para:

a) Elaborar un Reglamento de Régimen Interior en el marco de los
presentes estatutos y aprobar, en su caso, las necesarias modificaciones
de tal normativa, dando cumplimiento y desarrollo a la legislacion auto-
noémica y estatal aplicable.

b) Adoptar, modificar y usar los correspondientes distintivos pro-
pios de la Institucion.
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¢) Triar els carrecs de govern de I’ Académia conformement als pro-
cediments establerts per aquests estatuts i les normes que els desenvo-
lupen, i nomenar els seus organs executius.

d) Administrar el patrimoni i altres béns de que dispose per a com-
plir les finalitats i aconseguir els objectius que 1’ Académia es proposa.

e) Subscriure contractes per a la realitzacié de serveis i per a la
disposici6 de fons i propietats o drets que estiguen sota el seu control,
de conformitat amb les atribucions que li son aplicables a aquesta classe
d’institucions de dret public.

/) Dur a terme qualsevol altre acte o disposicié que, de conformitat
amb aquests estatuts i altra legislacid vigent, siguen necessaris i conve-
nients per al desenvolupament institucional de 1’ Académia.

Article 6. Col-laboracio interinstitucional

1. Al marge de la seua col-laboracié amb les administracions publi-
ques, I’ Académia col-laborara estretament amb els tres col-legis oficials
d’infermeria de Castelld, Alacant i Valéncia, i amb el Consell d’Infer-
meria de la Comunitat Valenciana (CECOVA).

2. I’ Académia fomentara i mantindra relacié amb totes les univer-
sitats, publiques o privades, que realitzen activitats de docéncia i inves-
tigaci6 en I’ambit de les ciéncies de la infermeria; de manera especial
amb les universitats de la Comunitat Valenciana, amb les quals dura a
terme la realitzaci6 d’activitats conjuntes mitjangant els acords, proto-
cols o convenis de col-laboracié corresponents.

3. Aixi mateix, es relacionara i interactuara amb les diverses associ-
acions i societats cientifiques de I’ambit de la infermeria que legalment
es constituisquen, i especialment amb les que radiquen a la Comunitat
Valenciana, i cooperara amb totes les entitats, corporacions, associaci-
ons, académies de ciéncies afins i organitzacions que vulguen contribuir
al millor compliment de les seues finalitats i al desenvolupament de les
seues funcions, sempre mitjangant els acords, protocols o convenis de
col-laboracié corresponents.

4. I’ Académia també mantindra relacions amb les administracions
publiques i amb entitats privades amb les quals puga coincidir en I’inte-
rés del desenvolupament i la promoci6 de la infermeria.

TITOL IT
De les persones que integren I’ Académia

CAPITOL1
Classes, requisits i caracteristiques

Article 7. Integrants de I’Acadeémia i les seues classes

1. Les persones que integren 1’ Académia d’Infermeria de la Comu-
nitat Valenciana, que podran ser tant persones fisiques com juridiques,
es denominaran «académiques» o «académicsy, i tindran la consideracio
segiient:

— De numero

— Corresponent

— D’honor

Els académics i académiques de nimero engloben els académics
i académiques promotors fundadors, que adquireixen automaticament
aquesta imprescriptible condicié des del moment de constitucié de
I’ Académia, i els que s’adherisquen posteriorment i s’accepten en la
condicié d’integrants de I’ Académia, que han de ser persones de reco-
negut prestigi intel-lectual o professional de la infermeria i que, sempre
que reunisquen els requisits previstos en els estatuts, es trien per acord
del Ple d’acord amb el procediment establert.

El seu tractament sera d’il-lustrissim senyor o il-lustrissima senyo-
ra. L’Académia estara constituida per un minim de deu i un maxim de
cinquanta académiques o académics de niimero.

Els académics i académiques corresponents son els que hagen sigut
admesos com a académiques o académics electes i no hagen complit,
per qualsevol rad, I’obligatoria condicié estatutaria de la lectura del seu
discurs d’ingrés dins del termini.

També tindran la consideracié d’académiques o académics corres-
ponents els de nimero que no reunisquen, durant dos exercicis seguits,
un minim del 50 % d’assisténcia a les sessions de I’ Academia; aquesta
circumstancia sera degudament comunicada per la secretaria o secretari
general a la persona interessada, moment en el qual fara efecte.

¢) Elegir los cargos de gobierno de la Academia con arreglo a los
procedimientos establecidos por estos estatutos y normas que los desa-
rrollan, y nombrar a sus drganos ejecutivos.

d) Administrar el patrimonio y demas bienes de que disponga para
cumplir los fines y alcanzar los objetivos que la Academia se propone.

e) Suscribir contratos para la realizacion de servicios y para la dis-
posicion de fondos y propiedades o derechos que estén bajo su control,
de conformidad con las atribuciones que le son aplicables a esta clase
de instituciones de derecho publico.

/) Realizar cualquier otro acto o disposicion que, de conformidad
con los presentes estatutos y demas legislacion vigente, sean necesarios
y convenientes para el desarrollo institucional de la Academia.

Articulo 6. Colaboracion interinstitucional

1. Al margen de su colaboracion con las administraciones publicas,
la Academia colaborara estrechamente con los tres colegios oficiales
de enfermeria de Castellon, Alicante y Valencia, y con el Consejo de
Enfermeria de la Comunitat Valenciana (CECOVA).

2. La Academia fomentara y mantendra relacion con cuantas univer-
sidades, publicas o privadas, realicen actividades de docencia e investi-
gacion en el ambito de las ciencias de la enfermeria; de manera especial
con las universidades de la Comunitat Valenciana, con las que llevara
a cabo la realizacion de actividades conjuntas mediante los correspon-
dientes acuerdos, protocolos o convenios de colaboracion.

3. Asimismo se relacionara e interactuara con las diversas asociacio-
nes y sociedades cientificas del ambito de la enfermeria que legalmente
se constituyan, y especialmente con aquellas que radiquen en la Comu-
nitat Valenciana, y cooperara con cuantas entidades, corporaciones,
asociaciones, academias de ciencias afines y organizaciones quieran
contribuir al mejor cumplimiento de sus fines y al desarrollo de sus
funciones, siempre mediante los correspondientes acuerdos, protocolos
o convenios de colaboracion.

4. La Academia también mantendra relaciones con las Administra-
ciones Publicas, y con entidades privadas con las que pueda coincidir en
el interés del desarrollo y promocién de la Enfermeria.

TITULO I
De las y los Integrantes de la Academia

CAPITULO1
Clases, requisitos y caracteristicas

Articulo 7. Integrantes de la Academia y sus clases

1. Las y los integrantes de la Academia de Enfermeria de la Comu-
nitat Valenciana, que podran ser tanto personas fisicas como juridicas,
se denominaran «Académicas» o «Académicosy, y tendran la siguiente
consideracion:

— De Numero

— Correspondiente

— De Honor

Las y los Académicos de Numero, engloban a las y los académicos
promotores fundadores, que adquieren automaticamente tal impres-
criptible condicion desde el momento de constitucion de la Academia,
y quienes se adhieran posteriormente y se acepten en su condicion de
integrantes de la Academia, debiendo ser personas de reconocido pres-
tigio intelectual o profesional de la enfermeria y que, reuniendo los
requisitos previstos en los estatutos, resulten elegidas por acuerdo del
Pleno conforme al procedimiento establecido.

Su tratamiento sera de Ilustrisimo Sefior o Ilustrisima Sefiora. La
Academia estara constituida por un minimo de diez y un maximo de
cincuenta Académicas o Académicos de Numero.

Las y los Académicos Correspondientes son quienes, habiendo
sido admitidos como Académicas o Académicos Electos, no hubiesen
cumplido, por cualquier razon, la obligatoria condicion estatutaria de la
lectura en plazo de su Discurso de ingreso.

También tendran la consideracion de Académicas o Académicos
Correspondientes, las y los Académicos de Numero que no reunan,
durante dos ejercicios seguidos, un minimo del cincuenta por ciento de
asistencia a las sesiones de la Academia; circunstancia que sera debi-
damente comunicada por la Secretaria o secretario general a la persona
interesada, momento en el que surtira efecto.
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Podran ser académiques o acadeémics corresponents els de nimero
que ho sol-liciten per motius personals, la qual cosa comportara la seua
baixa en la plaga com a académiques o académics de nimero.

Les académiques i académics d’honor seran els que I’ Académia
designe per invitacio, i han de ser persones, fisiques o juridiques, espa-
nyoles o estrangeres, de prestigi reconegut, que hagen demostrat uns
meérits i valua personal i professional, i una col-laboraci6 en el camp
de la infermeria o ciéncies afins, que done lloc al seu reconeixement i
nomenament com a integrants d’honor de I’ Academia.

Tindran el mateix tractament que les académiques i académics de
nimero.

2. I’Academia estara composta per cinquanta académiques o aca-
démics de numero, cinquanta académiques o académics corresponents,
a més de les academiques i académics d’honor que es puguen designar.

3. Per acord del Ple adoptat per majoria absoluta es podra ampliar,
raonadament, sense necessitat de reforma estatutaria i d’acord amb els
procediments d’admissid que, si escau, siguen procedents, el nombre
d’académiques o académics inicialment integrants de la corporaci6.

Article 8. Requisits i caracteristiques dels integrants

1. Les i els integrants académics de numero podran ser persones
fisiques amb domicili a la Comunitat Valenciana, o persones juridiques
amb almenys una seu o delegaci6 en ’ambit territorial de I’ Academia.

Les i els membres académics numeraris actuaran amb veu i vot
en les reunions que se celebren dels organs de govern i representacio;
no ho faran les académiques i académics corresponents i d’honor, que
podran tindre veu pero no vot.

2. S’exigira per a les persones fisiques que compten amb la condicio
de ser professionals de la infermeria, amb una dilatada trajectoria i pres-
tigi en el seu camp, i tindre la condicidé académica de doctora o doctor.

3. Quant a les persones juridiques, han de ser entitats 1’activitat
principal de les quals tinga una estreta relacié amb la infermeria, bé en
el camp laboral o professional o bé en el camp académic. El seu repre-
sentant davant de I’ Académia, que actuara com a académica o académic
numerari en nom de ’entitat, haura de ser professional d’infermeria
amb una dilatada trajectoria i prestigi professional i posseir, aixi mateix,
la condici6 de doctora o doctor.

4. Les académiques i académics d’honor seran designats per la
mateixa académia, que podra tindre el domicili o residéncia en qual-
sevol altre lloc, no necessariament a la Comunitat Valenciana, i preval-
dran aixi les qualitats de reconegut prestigi i valua personal o profes-
sional que en motiven el nomenament. Per a fer-ho, la seua designacio
haura de tindre el suport o haura d’haver sigut proposada per la Junta
de Govern o per, almenys, tres integrants de 1’Académia, els quals la
proposaran i la sotmetran al Ple.

5. La sol-licitud d’adhesio de les académiques i académics nume-
raris haura de tindre el suport de la Junta de Govern o, almenys, de tres
integrants de I’ Académia, i es dirigira a qui tinga el carrec de la presi-
dencia de I’Académia indicant, juntament amb les dades personals, un
correu electronic valid a I’efecte de comunicacions i notificacions, aixi
com tota la documentacié que es considere necessaria per a acreditar el
compliment dels requisits exigits.

6. Les sol-licituds de les persones juridiques, organitzacions i enti-
tats hauran de tindre el suport, a més, del corresponent acord dels seus
organs de govern, i contindran les dades identificatives i els requisits
del seu representant davant de 1’ Académia, sustentat per 1’aportacié de
la corresponent documentaci6 o curriculum.

7. Totes les sol-licituds d’acadeémiques i académics numeraris i
d’honor se sotmetran al Ple, el qual decidira I’admissié per majoria de
vots emesos entre les académiques i académics numeraris assistents.
La proposta s’haura d’acompanyar de 1’historial, mérits, carrecs i titols
que la justifiquen.

En tots els casos, quan s’advertisca la falta de qualsevol document
necessari per a la tramitacid de les sol-licituds, o quan a criteri de la
Junta de Govern o si escau del Ple, resulte insuficient la documentacid
aportada o s’haja de completar o aclarir, es comunicara a la persona
interessada aquesta incidéncia mitjancant un correu electronic o una
notificacié personal i se li concedira el termini maxim de 10 dies per a

Podran ser Académicas o Académicos Correspondientes las y los
Académicos de Numero que lo soliciten por motivos personales, lo
que conllevara su baja en la plaza como Académicas o Académico de
Numero.

Las y los Académicos de Honor, seran quienes la Academia designe
por invitacion, al tratarse de personas, fisicas o juridicas, espaiiolas o
extranjeras, de reconocido prestigio, que hayan demostrado unos méri-
tos y valia personal y profesional, y una colaboracion en el campo de
la Enfermeria o ciencias afines, que dé lugar a su reconocimiento y
nombramiento como integrantes de honor de la Academia.

Tendran el mismo tratamiento que las y los Académicos de Numero.

2. La Academia estara compuesta por cincuenta académicas o aca-
démicos de numero, cincuenta académicas o académicos correspondien-
tes, ademas de las y los académicos de honor que puedan designarse.

3. Por acuerdo del Pleno adoptado por mayoria absoluta podra
ampliarse, razonadamente, sin necesidad de reforma estatutaria y de
acuerdo con los procedimientos de admision que, en su caso, procedan,
el nimero de Académicas o Académicos inicialmente integrantes de la
Corporacion.

Articulo 8. Requisitos y caracteristicas de sus Integrantes

1. Las y los integrantes Académicos de Niimero podran ser personas
fisicas con domicilio en la Comunitat Valenciana, o personas juridicas
con al menos una sede o delegacion en el ambito territorial de la Aca-
demia.

Las y los miembros Académicos Numerarios actuaran con voz y
voto en las reuniones que de los 6rganos de gobierno y representacion
se celebren; no asi las y los Académicos Correspondientes y de Honor,
que podran tener voz pero no voto.

2. Se exigira para las personas fisicas, que cuenten con la condicion
de ser profesionales de la enfermeria, con una dilatada trayectoria y
prestigio en su campo, y tener la condicion académica de Doctora o
Doctor.

3. En cuanto a las personas juridicas, deben ser entidades cuya acti-
vidad principal guarde estrecha relacion con la Enfermeria, bien en el
campo laboral o profesional o bien en el campo académico. Su repre-
sentante ante la Academia, que actuard como Académica o Académico
Numerario en nombre de la entidad, debera ser profesional de Enfer-
meria con una dilatada trayectoria y prestigio profesional y ostentar
asimismo la condicion de Doctora o Doctor.

4. Las y los Académicos de Honor seran designados por la propia
Academia, cuyo domicilio o residencia podra serlo en cualquier otro
lugar, no necesariamente en la Comunitat Valenciana, primando asi las
cualidades de reconocido prestigio y valia personal o profesional que
motiven su nombramiento. Para ello debera venir respaldada su desig-
nacion o propuesta por la Junta de Gobierno o al menos tres integrantes
de la Academia, quienes la propondran a sometimiento del Pleno.

5. La solicitud de adhesion de las y los Académicos Numerarios
debera venir respaldada por la Junta de Gobierno o por al menos tres
integrantes de la Academia, y se dirigird a quien ostente la presidencia
de la Academia indicando, junto con los datos personales, un correo
electronico valido a efectos de comunicaciones y notificaciones, asi
como toda la documentacion que se considere necesaria para acreditar
el cumplimiento de los requisitos exigidos.

6. Las solicitudes de las personas juridicas, organizaciones y entida-
des, deberan venir respaldada ademas por el correspondiente acuerdo de
sus Organos de gobierno, y contendra los datos identificativos y requi-
sitos de su representante ante la Academia, sustentado por la aportacion
de la correspondiente documentacion o curriculum.

7. Todas las solicitudes de Académicas y Académicos Numerarios y
de Honor se someteran al Pleno, que decidira la admision por mayoria
de votos emitidos entre las y los Académicos Numerarios asistentes. La
propuesta debera ser acompafiada del historial, méritos, cargos y titulos
que la justifiquen.

En todos los casos, cuando se advierta la falta de cualquier docu-
mento necesario para la tramitacion de las solicitudes, o cuando a crite-
rio de la Junta de Gobierno o en su caso del Pleno, resulte insuficiente la
aportada o deba ser completada o aclarada, se comunicara a la persona
interesada dicha incidencia mediante correo electronico o notificacion
personal, concediéndole el plazo maximo de diez dias para subsanar la
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esmenar I’omissié o completar la documentacio; tot aixo amb 1’adverti-
ment que si no es du a terme en aquest termini, s’entendra que renuncia
a la tramitacio del seu ingrés en 1’ Académia i es procedira a arxivar-la;
no obstant aixo es podra instar una nova sol-licitud quan hagen trans-
corregut almenys sis mesos des de I’arxivament.

CAPITOL II
De les baixes, provisié de vacants, i remuneracio6 de les académiques i
acadeémics

Article 9. Causes de baixa

1. La pertinenca a I’Académia es considera sempre voluntaria, per
la qual cosa els seus integrants podran sol-licitar lliurement la baixa
mitjangant notificaci6 a qui la presidisca, i tindra efectes des que es
comunique amb un justificant de recepcio i el registre de la presentacio
ila data, i sent comunicada al Ple en la segiient sessi6 que se celebre.

2. Aixi mateix, el Ple podra excloure qualsevol integrant per un
incompliment greu dels deures assumits o per apartar-se de les finalitats
de I’Academia, sempre mitjangant una audiéncia de la persona afecta-
da i per resolucié motivada, en la forma que es determine en aquests
estatuts.

Per tant, la condici6 d’académica o académic es perd per les causes
seglients:

a) Académics/émiques numeraris/aries:

— Per baixa voluntaria manifestada per escrit.

— Per defuncié o invalidesa que afecte la persona en la seua capaci-
tat intel-lectual, i per dissolucio o cessament en 1’activitat en el cas de
les persones juridiques.

— Per deixar de posseir qualsevol dels requisits exigits per a ingres-
sar en 1I’Académia, que s’hauran de mantindre, aixi com la de complir
I’obligacio de discurs d’ingrés en la forma que s’establisca.

— Per passar a académica o académic corresponent, voluntariament
o en els suposits establerts estatutariament.

— Per qualsevol causa de descredit, incompliment greu de les obli-
gacions amb I’ Académia o amb els seus integrants, o per dur a terme
activitats contraries als interessos d’aquesta, amb un expedient previ i
amb audiencia de la persona interessada.

— Per imposicid de sancid prevista estatutariament, que supose la
seua expulsid, amb una audiéncia prévia i decisié motivada.

b) Respecte de les académiques i académics d’honor, no els sera
aplicable les causes de baixa quant a I’obligacio de discurs d’ingrés.

3. Solament per a les possibles baixes previstes amb caracter de fal-
tes disciplinaries sera preceptiva 1’existéncia d’un expedient informatiu
previ, substanciat conformement als estatuts i sempre amb una audi-
éncia de la persona interessada que garantisca el seu dret de defensa, i
sera preceptiu un informe o proposta de la Junta de Govern i acord de
sanci6 pel Ple.

En la resta de suposits, que no tenen la naturalesa de faltes disci-
plinaries, sera la Junta de Govern la que recaptara la documentacio i
informacio, realitzara les oportunes comunicacions o notificacions, i
I’elevara al Ple per a ratificar la baixa, quan escaiga, i a fi de decidir el
més convenient sobre la provisié de la vacant.

Article 10. De les vacants

1. La Junta de Govern anunciara publicament, de la manera que
considere oportuna, les vacants d’académiques o académics numeraris,
i es podran anunciar en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.
Entre la data de I’anunci de la vacant i la nova elecci6 haura de trans-
correr, almenys, un mes.

Quan es produisca una vacant per qualsevol circumstancia, la Junta
de Govern procedira a formular una proposta de possible aspirant a
acadeémiques o académics numeraris, si n’hi ha, i I’elevara al Ple perque
ho decidisca.

2. Per a la provisio de la plaga en qiiestio, les candidatures les hau-
ran de presentar tres académiques o académics numeraris, juntament
amb el seu curriculum i amb una carta de la persona interessada donant
la seua conformitat a la proposta, els dos documents per duplicat. Un
mateix académic o académica no podra presentar dues o més aspirants
per a la mateixa vacant. En cas que no hi haja cap candidatura, es comu-
nicara al Ple la circumstancia.

3. Per a procedir a I’eleccid del nou académic o académica caldra
la convocatoria del Ple. Per a ser triat académic o académica en pri-

omision o completar la documentacion; todo ello con la advertencia de
que si no se llevara a cabo en dicho término, se entendera que renuncia a
la tramitacion de su ingreso en la Academia y se procedera a su archivo;
pudiendo no obstante instar nueva solicitud transcurrido al menos seis
meses desde su archivo.

CAPITULO IT
De las bajas, provision de vacantes, y remuneracion de las y los
Académicos

Articulo 9. Causas de baja

1. La pertenencia a la Academia se considera siempre voluntaria,
por lo que sus integrantes podran solicitar libremente su baja mediante
notificacion a quien la presida, que surtird efectos desde que sea comu-
nicada extendiéndose recibi y registro de su presentacion y fecha, y
siendo comunicada al Pleno en la sesion siguiente que se celebre.

2. Asimismo el Pleno podra excluir a cualquier integrante por grave
incumplimiento de los deberes asumidos o por apartarse de los fines
de la Academia, siempre mediante audiencia de la persona afectada y
por resoluciéon motivada, en la forma que se determine en los presentes
estatutos.

Por consiguiente, la condicion de Académica o Académico se pierde
por las siguientes causas:

a) Académicos/as Numerarios/as:

— Por baja voluntaria manifestada por escrito.

— Por fallecimiento o invalidez que afecte a la persona en su capa-
cidad intelectual; y por disolucion o cese en la actividad en el caso de
las personas juridicas.

— Por dejar de reunir cualquiera de los requisitos exigidos para su
ingreso en la Academia, que deberan mantenerse, asi como la de cum-
plir la obligacion de discurso de ingreso en la forma que se establezca.

— Por su pase a Académica o Académico Correspondiente, volunta-
riamente o en los supuestos establecidos estatutariamente.

— Por cualquier causa de descrédito, incumplimiento grave de las
obligaciones con la Academia o con sus integrantes, o por llevar a cabo
actividades contrarias a los intereses de esta, previo expediente y con
audiencia de la persona interesada.

— Por imposicion de sancion prevista estatutariamente, que suponga
su expulsion, previa audiencia y decision motivada.

b) Respecto de las y los Académicos de Honor, no les sera de aplica-
cion las causas de baja en cuanto a la obligacion de discurso de ingreso.

3. Solo para las posibles bajas contempladas con caracter de faltas
disciplinarias sera preceptiva la existencia de expediente informativo
previo, sustanciado con arreglo a los estatutos y siempre con audiencia
de la persona interesada que garantice su derecho de defensa, siendo
preceptivo informe o propuesta de la Junta de Gobierno y acuerdo de
sancion por el Pleno.

En el resto de supuestos, que no tienen la naturaleza de faltas disci-
plinarias, sera la Junta de Gobierno la que recabara la documentacion e
informacién, realizard las oportunas comunicaciones o notificaciones,
y la elevara al Pleno para ratificar la baja, cuando proceda, y a fin de
decidir lo mas conveniente sobre la provision de la vacante.

Articulo 10. De las vacantes

1. La Junta de Gobierno anunciara publicamente, de la manera que
considere oportuna, las vacantes de Académicas o Académicos Numera-
rios, pudiéndose anunciar en el Diari Oficial de la Generalitat Valencia-
na. Entre la fecha del anuncio de la vacante y la nueva eleccion debera
transcurrir, al menos, un mes.

Producida una vacante por cualquier circunstancia, se procedera
por la Junta de Gobierno a formular propuesta de posible aspirante a
Académicas o Académico Numerario, si lo hubiera, elevandolo al Pleno
para su decision.

2. Para la provision de la plaza en cuestion, las candidaturas seran
presentados por tres Académicas o Académicos Numerarios, junto con
su «Curriculum Vitae», con una carta de la persona interesada dando
su conformidad a la propuesta, ambos por duplicado. Un mismo Aca-
démico o Académica no podra presentar a dos o mas aspirantes para la
misma vacante. En caso de no existir ninguna candidatura, se comuni-
cara al Pleno tal circunstancia.

3. Para proceder a la eleccion del nuevo Académico o Académica,
sera preciso la convocatoria del Pleno. Para ser elegido Académico o
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mera votacio, s’haura d’obtindre el vot favorable de les dues terceres
parts de les académiques i académics numeraris amb dret a votar, i
s’admetra el vot mitjangant una carta dirigida a qui tinga el carrec de
secretaria o secretari general dels que no puguen assistir justificada-
ment a la sessio.

Si en primera votacio cap candidatura resulta triada, es procedira
seguidament a una segona votacid, en la qual bastara I’obtencio6 de la
meitat més un de les i els presents.

Totes les votacions seran secretes i amb papereta tancada i la vota-
cid es realitzara en una sola sessio. Les académiques i académics 1’elec-
ci6 dels quals haja sigut aprovada seran proclamats electes en la mateixa
sessio.

4. A aquest efecte, la Junta de Govern haura d’elaborar i tindre
actualitzada, i a la disposicio del Ple, la corresponent relacié d’aquelles
persones que puguen estar interessades o puguen reunir les condicions
de ser convidades per a tindre la condicié d’académiques o académics
numeraris. Per a fer-ho es crea la figura de la «candidata o candidat a
académic numerari», i poden entrar a formar part d’aquesta condicio
els que siguen professionals de la infermeria i tinguen la condici6 de
doctora o doctor o es comprometen a tindre-la en el termini maxim de
dos anys.

5. Les candidates i candidats no tindran drets ni obligacions; no
obstant aix0, podran ser convidats a participar en les reunions del Ple
de I’Académia, no tindran dret a vot pero podran exposar el seu criteri
sol-licitant la paraula a la Presidéncia, que els la cedira sempre que no
hi haja oposicio pel Ple. Les persones candidates també podran ser con-
vidades a les activitats que I’ Académia realitze, sempre que se sotmeten
a les normes i els criteris que s’establisquen.

Article 11. Remuneracio de les académiques i académics

1. El carrec d’académica o académic no sera remunerat; no obs-
tant aix0, en cas que I’Académia dispose de fons suficients, es podran
establir i percebre despeses de representacio per acudir a actes en nom
de I’ Académia, cosa que suplira els seus possibles pagaments i abona-
ments, sempre que previament el Ple haja aprovat la partida correspo-
nent, bé de manera general o de manera particular per al cas concret.
Aquesta partida econdmica haura de figurar en els pressupostos de
I’ Académia.

2. La gestio d’aquestes despeses 1’assumiran la Junta de Govern i el
Tresorer pel que fa al control de pagaments.

CAPITOL III
Del discurs d’ingrés i presa de possessio

Article 12. Discurs d’ingrés en I’Academia

1. Es obligacié que hauran de complir, inexorablement, les acadé-
miques i académics de numero, una vegada acceptats, la de preparar i
tindre confeccionat el seu discurs d’ingrés, que hauran de remetre a la
Junta de Govern en el termini maxim de sis mesos.

2. La lectura del discurs s’haura de dur a terme dins dels dos mesos
segiients a la seua remissio, a I’efecte de la qual es convocara el Ple en
sessio de caracter solemne i extraordinari.

3. Quan per qualsevol circumstancia I’académica o académic no
presente aquest discurs en el termini assenyalat, la Presidéncia 1i’1
requerira per termini de quinze dies, perque bé presente el discurs, bé
acredite les causes que li ho impedeixen.

4. Si les causes al-legades son motiu suficient, segons el parer de la
Junta de Govern, se li atorgara una prorroga de tres mesos. Si per contra,
no acredita cap causa, o les que al-lega no son suficients, o deixa trans-
correr el termini de quinze dies sense cap al-legacio, se li comunicara
que ha caducat el seu nomenament i es considerara la seua plaga com
a vacant, 1 passara a la condici6 d’académica o académic corresponent.

5. Es obligaci6 que hauran inexorablement de complir les acadé-
miques i académics de numero, una vegada acceptats, la de preparar i
tindre confeccionat el seu discurs d’ingrés, que hauran de remetre a la
Junta de Govern en el termini maxim de sis mesos, la qual procedira a
la convocatoria del Ple, també en sessid de caracter solemne 1 extraor-
dinaria, per a la seua lectura.

Académica en primera votacion, se tendran que obtener el voto favora-
ble de las dos terceras partes de las y los Académicos Numerarios con
derecho a votar, admitiéndose el voto mediante carta dirigida a quien
obtente la secretaria general de quienes no puedan asistir justificada-
mente a la sesion.

Si en primera votacion ninguna candidatura resultase elegida, se
procedera seguidamente a una segunda votacion, en la que bastara la
obtencion de la mitad mas uno de las y los presentes.

Todas las votaciones seran secretas y con papeleta cerrada y la vota-
cion se realizara en una sola sesion. Las y los Académicos cuya eleccion
haya sido aprobada seran proclamados Electos y/o Electas en la misma
sesion.

4. A los presentes efectos, la Junta de Gobierno debera elaborar y
tener actualizada, y a disposicion del Pleno, la correspondiente relacion
de aquellas personas que puedan estar interesadas o puedan reunir las
condiciones de ser invitadas para ostentar la condicion de Académicas
0 Académicos Numerarios. Para ello se crea la figura del «candidata o
candidato a Académico Numerario», pudiendo entrar a formar parte de
dicha condicion quienes, siendo profesionales de la enfermeria, ostenten
la condicién de Doctora o Doctor o se comprometan a ostentarla en el
plazo maximo de dos afios.

5. Las y los candidatos no tendran derechos ni obligaciones; no obs-
tante podran ser invitados a participar en las reuniones del Pleno de la
Academia, sin derecho a voto, pudiendo exponer su criterio solicitando
la palabra a la presidencia, que les cedera su uso siempre que no exista
oposicidn por el Pleno. Las personas candidatas también podran ser
invitadas a las actividades que la Academia realice, sometiéndose a las
normas y criterios que se establezcan.

Articulo 11. Remuneracion de las y los Académicos

1. El cargo de Académica o Académico no serd remunerado; no
obstante, en caso de que la Academia disponga de fondos suficientes, se
podra establecer y percibir gastos de representacion por acudir a actos
en nombre de la Academia, supliendo asi sus posibles pagos y abo-
nos, siempre que previamente se haya aprobado por el Pleno la partida
correspondiente, bien de forma general o de manera particular para el
caso concreto. Dicha partida econdmica debera figurar en los presu-
puesto de la Academia.

2. La gestion de dichos gastos sera asumida por la Junta de Gobier-
no y por el Tesorero en cuanto al control de pagos.

CAPITULO III
Del discurso de ingreso y toma de posesion

Articulo 12. Discurso de ingreso en la Academia

1. Es obligacion que deberan inexorablemente cumplir las y los
Académicos de Numero, una vez aceptados, la de preparar y tener
confeccionado su discurso de ingreso, que debera remitir a la Junta de
Gobierno en el plazo maximo de seis meses.

2— La lectura del discurso debera llevarse a cabo dentro de los dos
meses siguientes a su remision, a cuyo efecto se convocara al Pleno en
sesion de caracter solemne y extraordinario.

3. Cuando por cualquier circunstancia e} la Académica o Académico
no presentara dicho discurso en el plazo sefialado, se le requerira por la
presidencia por plazo de quince dias, para que o bien presente el discur-
80 0, en otro caso, acredite las causas que se lo impidan.

4. Si las causas alegadas fueran suficiente motivo, a juicio de la
Junta de Gobierno, se le otorgara una prorroga de tres meses. Si por
el contrario, no acreditara causa alguna, estas no fueran suficientes,
o dejara transcurrir el plazo de quince dias sin alegacion alguna, se
le comunicara que ha caducado su nombramiento y se considerara su
plaza como vacante, pasando a la condicion de Académica o Académico
Correspondiente.

5. Es obligacion que deberan inexorablemente cumplir las y los
Académicos de Numero, una vez aceptados, la de preparar y tener
confeccionado su discurso de ingreso, que debera remitir a la Junta de
Gobierno en el plazo maximo de seis meses que procedera a la convoca-
toria del Pleno, también en sesion de caracter solemne y extraordinaria,
para su lectura.
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Article 13. Presa de possessio de la placa d’académica o académic

1. La presa de possessio es produira de manera immediata i en el
mateix acte solemne, en la forma i protocol que s’establisca, una vega-
da finalitzada la lectura del discurs d’ingrés en el cas de les persones
fisiques.

2. Mentre no es produisca la lectura del discurs d’ingrés, es man-
tindra la condicié d’académica o académic numerari sense possessio
de placa, i es gaudira de tots els drets i les obligacions que els estatuts
estableixen excepte els de sufragi. Una vegada esgotat el temps concedit
per a la lectura d’aquest discurs, es passara a la condicié d’académica o
academic corresponent.

3. En el cas de persones juridiques, s’entendra que prenen possessio
una vegada s’accepte la seua admissiod, ja que és voluntari I’acte de
lectura del discurs d’ingrés en 1’ Académia.

TITOL III
Organitzacid de I’ Académia

. CAPITOL 1
Organs de govern, direccio i carrecs. Naturalesa

Article 14. Organs i carrecs de I’Académia
L’Académia té com a organs de govern i carrecs, els segiients:

a) El Ple de I’ Académia.

b) La Junta de Govern.

¢) Presidenta o president.

d) Vicepresidentes i vicepresidents.
e) Secretaria o secretari general.

/) Vicesecretaria o vicesecretari.

g) Tresorera o tresorer.

h) Vicetresorera o vicetresorer.

i) Vocals.

Article 15. Naturalesa i caracteristiques

1. Els carrecs no seran retribuits, no obstant aix0, si el pressupost
ho permet, s’atendran les despeses de representacio dels que integren la
Junta de Govern que ocasione I’exercici dels seus carrecs i que s”hauran
de justificar.

2. Es considera organ suprem de govern el Ple de I’Académia, i es
considera també organ de govern i representacio la presidenta o presi-
dent.

3. La Junta de Govern és I’0rgan de direccid de I’ Acadeémia.

4. La representacio de 1’Académia la tindra la presidenta o presi-
dent, amb la facultat de delegar si ho considera necessari, sempre que
hi haja motius que ho aconsellen, i amb la designaci6 expressa de la
persona de la Junta de Govern a qui li concedisca aquesta facultat per a
I’acte o actes concrets.

5. En un futur es podran crear comissions o grups de treball per
a un millor funcionament de 1’Académia, la composicid de la qual es
determinara per acord del Ple a proposta de la Junta de Govern. En tot
cas, en les comissions o grups de treball que es creen la direccid cor-
respondra a la Presidéncia de I’ Académia, sense perjudici de la facultat
de delegacio.

CAPITOL 11
Del Ple de I’Académia. Composicid

Article 16. El Ple

L’organ suprem de govern de I’Académia és el Ple de I’ Académia,
integrat pel col-lectiu format per les académiques i académics numera-
ris. El nombre no podra ser mai inferior a deu ni superior a cinquanta.

Article 17. Composicio del Ple

1. El Ple estara format per la totalitat de les académiques i acade-
mics de numero. Podran assistir amb veu, pero sense vot, les acade-
miques i académics corresponents i d’honor que siguen convocats a la
sessio, 1 en condicid de convidats les candidates i candidats a académic
que per la seua condicid no tinguen dret a vot i solament podran inter-
vindre quan ho sol-liciten i se’ls concedisca 1’us de la paraula.

Articulo 13. Toma de posesion de la plaza de Académica o Acadé-
mico

1. La toma de posesion se producira de manera inmediata y en el
mismo acto solemne, en la forma y protocolo que se establezca, una vez
finalizada la lectura del discurso de ingreso en el caso de las personas
fisicas.

2. En tanto no se produzca la lectura del discurso de ingreso, se
mantendra la condiciéon de Académica o Académico Numerario sin
posesion de plaza, gozando de todos los derechos y obligaciones que
los estatutos establecen salvo los de sufragio. Una vez agotado el tiempo
concedido para la lectura de dicho discurso, se pasara a la condicion de
Académica o Académico correspondiente.

3. En el caso de personas juridicas, se entendera que toman posesion
una vez se acepte su admision, al ser voluntario el acto de lectura del
discurso de ingreso en la Academia.

TITULO III
Organizacion de la Academia

, CAPITULO 1
Organos de Gobierno, direccion y cargos. Naturaleza

Articulo 14. Organos y cargos de la Academia

La Academia tiene como 6rganos de gobierno y cargos, los siguien-
tes:

a) El Pleno de Académicos.

b) La Junta de Gobierno.

¢) Presidenta o Presidente.

d) Vicepresidentas y Vicepresidentes.

e) Secretaria o secretario general.

/) Vicesecretaria o Vicesecretario.

g) Tesorera o Tesorero.

h) Vicetesorera o Vicetesorero.

i) Vocales.

Articulo 15. Naturaleza y caracteristicas

1. Los cargos no seran retribuidos, no obstante, si el presupuesto lo
permite, se atenderan los gastos de representacion de quienes integren la
junta de Gobierno que ocasione el ejercicio de sus cargos y que deberan
justificarse.

2. Se considera 6rgano supremo de gobierno el Pleno de Académi-
cas y Académicos, siendo considerado también érgano de gobierno y
representacion la Presidenta o Presidente.

3. La Junta de Gobierno es el 6rgano de direccion de la Academia.

4. La representacion de la Academia la ostentara la Presidenta o
Presidente, con la facultad de delegar si lo considera necesario, siempre
que existan motivos que lo aconsejen, y designando expresamente la
persona de la Junta de Gobierno a quien le conceda dicha facultad para
el acto o actos concretos.

5. En un futuro podran crearse comisiones o grupos de trabajo para
un mejor funcionamiento de la Academia, cuya composicion se determi-
nara por acuerdo del Pleno a propuesta de la Junta de Gobierno. En todo
caso, en las comisiones o grupos de trabajo que se creen la direccion
correspondera a la Presidenta o Presidente de la Academia, sin perjuicio
de la facultad de delegacion.

CAPITULO 1T
Del Pleno de Académicas y Académicos. Composicion

Articulo 16. El Pleno

El 6rgano supremo de gobierno de la Academia es el Pleno de Aca-
démicas y Académicos, integrado por el colectivo formado por las y los
Académicos Numerarios. Su niimero no podra ser nunca inferior a diez
ni superior a cincuenta.

Articulo 17. Composicion del Pleno

1. El Pleno estara formado por la totalidad de las y los Académicos
de Numero. Podran asistir con voz, pero sin voto, las y los Académicos
Correspondientes y de Honor que sean convocados a la sesion, y en
condicion de invitados las y los candidatos a Académico, que por su
condicidn carecen de derecho a voto y solo podran intervenir cuando lo
soliciten y se les conceda el uso de la palabra.
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2. Entre els seus integrants es triard una presidenta o president
de I’ Académia, que tindra el tractament d’excel-lentissima senyora o
excel-lentissim senyor en totes les comunicacions i actes oficials de
I’Académia.

3. El nomenament de la presidenta o president del Ple comporta-
ra també el carrec de presidenta o president de la Junta de Govern de
I’Académia.

CAPITOL 111
De les reunions del Ple i les seues funcions

Article 18. Convocatories del Ple. Adopcio d’acords

1. El Ple, amb una convocatoria prévia, es reunira almenys una
vegada a I’any, i totes les vegades que siga necessari a instancia de qui
el presidisca.

2. Les academiques i academics hauran de ser convocats preferent-
ment mitjangant correu electronic, que hauran de facilitar i mantindre
actiu, hauran de comunicar qualsevol canvi o incidéncia, i bastara com a
acreditacio la remissio efectuada que diligenciara i custodiara la Secre-
taria General.

3. Hi haura d’haver entremig almenys deu dies des de la convoca-
toria fins la data de la sessio, excepte en casos d’urgéncia, que podra
fer-se la convocatoria per qualsevol mitja diferent, com teléfon, fax, o
missatge per mobil, i s’haura de fer amb una antelaci6 tan sols, com a
minim, de vint-i-quatre hores.

4. En la convocatdria s’expressaran ordenadament els punts que
s’han de tractar, el lloc i I’hora de celebracid, sense que siga possible
representacio ni delegacio, i seran valids tots els acords que s’adopten,
segons les majories establides i que es requerisquen estatutariament, que
obligaran per igual tant els assistents com els absents.

5. En principi els acords del Ple s’adoptaran per majoria simple
dels que hi assistisquen, excepte en els casos en qué aquests estatuts
determinen una majoria diferent o qualificada.

6. La presidenta o president de I’ Académia tindra vot diriment en
cas d’empat, tret que els estatuts disposen el contrari.

Article 19. Funcions del Ple

Li correspon al Ple con¢ixer, pronunciar-se i decidir sobre les mate-
ries segiients:

a) L’eleccid, entre els seus integrants, del president/a, vicepresi-
dent/a i vicepresident/a II, vicepresident/a 11, secretari/aria general,
vicesecretari/aria, tresorer/a, vicetresorer/a i vocals de la Junta de
Govern.

b) Examinar i, si escau, aprovar els comptes de 1’ Académia, balan-
¢os i pressupostos que presente la Junta de Govern, aixi com determinar
els mitjans per a finangar-los.

¢) L’aprovaci6 de la memoria anual.

d) L’aprovaci6 de les quotes de 1’ Académia, si es consideren opor-
tunes.

e) L’admissid de les académiques i académics numeraries/aris, i
provisio de les vacants que es puguen produir.

/) L’aprovaci6 o censura de la gestié de la Junta de Govern o de
qualsevol dels seus integrants.

g) L’aprovacio de segregacio, fusi6 o absorcio de I’ Académia, que
requerira el vot favorable que legalment o estatutariament s’establisca;
sense perjudici del compliment de les exigéncies normatives que siguen
procedents.

h) Les facultats disciplinaries, com a organ resolutori i sancionador,
amb elevacio previa de I’expedient tramitat per la Junta de Govern.

i) La dissoluci6 de 1’ Académia, mitjangant la majoria de vots que
legalment o estatutariament s’establisca. En qualsevol cas, sera causa
de dissolucid, sense necessitat d’adoptar cap acord, quan el nombre
d’académiques i1 académics siga menor de deu.

7) La modificaci6 total o parcial d’aquests estatuts, aixi com ’apro-
vacio de normes de régim interior; tot aixo amb les majories legals o
estatutaries necessaries, sense perjudici del compliment de les exigeén-
cies legals i I’aprovacio del Consell quan siga preceptiu.

k) Totes les funcions que no es reserven expressament a la Junta de
Govern.

2. Entre sus integrantes se elegira a una Presidenta o Presidente
de la Academia, que tendrd el tratamiento de Excelentisima Sefiora o
Excelentisimo Sefior en todas las comunicaciones y actos oficiales de
la Academia.

3. El nombramiento de la Presidenta o Presidente del Pleno conlle-
vara también el cargo de Presidenta o Presidente de la Junta de Gobier-
no de la Academia.

CAPITULO III
De las reuniones del Pleno y sus funciones

Articulo 18. Convocatorias del Pleno. Adopcion de acuerdos
1. El Pleno, previa convocatoria, se reunira al menos una vez al afio,
y tantas veces resulte necesario a instancias de quien lo presida.

2. Las y los Académicos seran convocados preferentemente median-
te correo electronico, que deberan facilitar y mantener activo y comuni-
car cualquier cambio o incidencia, bastando como acreditacion la remi-
sion efectuada que diligenciard y custodiara la Secretaria o secretario
general.

3. Debera mediar al menos diez dias desde la convocatoria hasta
la fecha de la sesion, salvo casos de urgencia, que podra realizarse la
convocatoria por cualquier medio distinto como teléfono, fax, o mensaje
por mévil, y mediando tan solo, como minimo, veinticuatro horas.

4. En la convocatoria se expresaran ordenadamente los puntos a
tratar, lugar y hora de celebracion, sin que quepa representacion ni dele-
gacion, y seran validos todos los acuerdos que se adopten, segun las
mayorias establecidas y que se requieran estatutariamente, obligando
por igual tanto a asistentes como a ausentes.

5. En principio los acuerdos del Pleno se adoptaran por mayoria
simple de quienes asistan, salvo en aquellos casos en que los presentes
estatutos determinen una mayoria diferente o cualificada.

6. El voto de la Presidenta o Presidente de la Academia sera diri-
mente en caso de empate, salvo que los estatutos dispongan lo contrario.

Articulo 19. Funciones del Pleno

Le corresponde al Pleno conocer, pronunciarse y decidir sobre las
siguientes materias:

a) La eleccion de entre sus integrantes del Presidente/a, Vicepresi-
dente/a I, Vicepresidente/a II, Vicepresidente/a 111, Secretario/a General,
Vicesecretario/a, Tesorero/a, Vicetesorero/a y Vocales de la Junta de
Gobierno.

b) Examinar y en su caso aprobar las cuentas de la Academia, balan-
ces y presupuestos, que presente la Junta de Gobierno, asi como deter-
minar los medios para financiarlos.

¢) La aprobacion de la Memoria anual

d) La aprobacion de las cuotas de la Academia, si se considerasen
oportunas.

e) La admision de las y los Académicos Numerarios, y provision de
las vacantes que puedan producirse.

/) La aprobacion o censura de la gestion de la Junta de Gobierno o
de cualquiera de sus integrantes.

2) La aprobacion de segregacion, fusion o absorcion de la Acade-
mia, que requerira el voto favorable que legalmente o estatutariamente
se establezca; sin perjuicio del cumplimiento de las exigencias norma-
tivas que procedan.

h) Las facultades disciplinarias, como 6rgano resolutorio y sancio-
nador, previa elevacion del expediente tramitado por la Junta de Gobier-
no.

i) La disolucion de la Academia, mediante la mayoria de votos que
legalmente o estatutariamente se establezca. En cualquier caso, sera
causa de disolucion, sin necesidad de adoptar acuerdo alguno, cuando
el niimero de Académicas y Académicos sea menor de diez.

j) La modificacion total o parcial de los presentes estatutos, asi
como la aprobacion de normas de régimen interno; todo ello con las
mayorias legales o estatutarias necesarias, sin perjuicio del cumplimien-
to de las exigencias legales y aprobacion del Consell cuando resulte
preceptivo.

k) Todas aquellas funciones que no se reserven expresamente a la
Junta de Gobierno.
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CAPITOL IV
De la Junta de Govern. Funcionament i composicid

Article 20. Carrecs de la Junta de Govern

1. La Junta de Govern és 1’0rgan de direcci6 i administracié de
I’ Académia, amb funcions per a resoldre els assumptes que no estiguen
expressament reservats al Ple o per als que aquest li puga delegar.

2. Els seus integrants hauran de tindre la condicié d’académiques o
académics de niimero, i es compon de:

— President/a de I’ Acadeémia.

— Vicepresidents/es, en nombre maxim de tres.

— Secretari/aria general.

— Vicesecretari/aria.

— Tresorer/a.

— Vicetresorer/a.

— Vocals, el nombre dels quals no podra ser superior a deu.

3. La primera junta de govern de I’Académia, que tindra la natu-
ralesa de constituent, queda eximida del requisit de presa de possessio
i lectura del discurs d’ingrés, sense perjudici que, no obstant aixo, els
seus integrants, que tindran la condici6 de persones promotores o fun-
dadores, hagen de dur-ho a terme en un termini no superior a un any,
prorrogable per un altre any més si ho sol-liciten, en consideracio a la
carrega que suposa compaginar els carrecs que ocupen.

4. Per a ser membre de la Junta de Govern caldra inexcusablement
ser académic de niimero.

5. Tots els carrecs seran honorifics i gratuits.

Article 21. Son funcions de la Junta de Govern

a) Vetlar pel compliment del que es disposa en els estatuts de 1’ Aca-
démia i executar els acords del Ple.

b) Dirigir i administrar I’ Académia en benefici de la corporacio i
resoldre les qiiestions de la seua adequada gestio.

c¢) Elaborar i aprovar el reglament de régim intern, que sera elevat
al Ple per a ser aprovat definitivament.

d) Dirigir i coordinar les relacions entre 1’ Académia i altres entitats
1 organismes autonomics, nacionals, comunitaris europeus o estrangers.

e) Aprovar els oportuns convenis i acords de col-laboraciéo amb
altres académies, amb les administracions publiques, amb universitats i
organitzacions no governamentals, aixi com amb entitats privades rela-
cionades amb les scues finalitats, i vetlar pel seu compliment i desen-
volupament eficag.

/) Elaborar el pressupost anual d’ingressos i despeses, aixi com el
balang de comptes i resultats, i elevar-los al Ple perqué els aprove.

g) Elaborar el projecte del pla d’actuacions i de la memoria anual
d’activitats.
h) Crear comissions o grups de treball permanents o temporals.

i) Proveir la cobertura de les vacants produides d’acord amb les
necessitats de I’ Academia.

) Realitzar convocatories de les activitats, sessions i actes de 1’ Aca-
démia.

k) Realitzar les convocatories d’académics corresponents i procedir
a la designacid, que haura de ser confirmada pel Ple.

/) Proposar el nomenament d’académics d’honor.

m) Convocar els concursos per a 1’adjudicacid de premis, beques i
distincions d’acord amb les caracteristiques fixades pel Ple, i designar
el jurat que haja de resoldre cada un d’aquests.

n) Procedir a la designacid, si escau, d’integrants col-laboradors.

0) Designar I’académica o académic de niimero que haja de pronun-
ciar el discurs inaugural anual de I’Académia.

p) Conéixer i informar de tots els assumptes que hagen de ser trac-
tats en el Ple.

q) Designar el carrec de bibliotecaria o bibliotecari entre els vocals
de la Junta de Govern.

r) Totes les altres que s’extraguen dels estatuts, del reglament de
régim intern i de la normativa general d’aplicacio, aixi com totes les
que no estiguen expressament atribuides en exclusiva a altres organs
académics.

CAPITULO IV
De la Junta de Gobierno. Funcionamiento y composicion

Articulo 20. Cargos de la Junta de Gobierno

1. La Junta de Gobierno es el 6rgano de direccion y administracion
de la Academia, con funciones para resolver aquellos asuntos que no
estén expresamente reservados al Pleno o para los que este le pueda
delegar.

2. Sus integrantes deberan tener la condicion de Académicas o Aca-
démicos de Numero, y se compone de:

— Presidente/a de la Academia.

— Vicepresidentes/as, en nimero maximo de tres.

— Secretario/a General

— Vicesecretario/a

— Tesorero/a

— Vicetesorero/a

— Vocales, cuyo niimero no podra ser mayor de diez.

3. La primera Junta de Gobierno de la Academia, que tendra la
naturaleza de constituyente, queda eximida del requisito de toma de
posesion y lectura del discurso de ingreso, sin perjuicio de que no obs-
tante sus integrantes, que tendran la condicion de personas promotoras
o fundadoras, deban llevarlo a cabo en un plazo no superior a un afio,
prorrogable por otro aflo mas si lo solicitan, en consideracion a la carga
que supone compaginar los cargos que ocupan.

4. Para ser miembro de la Junta de Gobierno sera preciso inexcusa-
blemente ser académico de numero.

5. Todos los cargos seran honorificos y gratuitos.

Articulo 21. Son funciones de la Junta de Gobierno

a) Velar por el cumplimiento de lo dispuesto en los estatutos de la
Academia y ejecutar los acuerdos del Pleno.

b) Dirigir y administrar la Academia en beneficio de la corporacion,
resolviendo las cuestiones de su adecuada gestion.

¢) Elaborar y aprobar el reglamento de régimen interior, que sera
elevado al Pleno para su aprobacion definitiva.

d) Dirigir y coordinar las relaciones entre la Academia y otras enti-
dades y organismos autonémicos, nacionales, comunitarios europeos o
extranjeros.

e) Aprobar los oportunos convenios y acuerdos de colaboracion con
otras Academias, con las administraciones publicas, con universidades
y organizaciones no gubernamentales, asi como con entidades privadas
relacionadas con sus fines, velando por el cumplimiento y eficaz desa-
rrollo de los mismos.

/) Elaborar el presupuesto anual de ingresos y gastos, asi como el
balance de cuentas y resultados, elevandolos al Pleno para su aproba-
cion.

2) Elaborar el proyecto del Plan de actuaciones y de la memoria
anual de actividades.

h) La creacion de comisiones o grupos de trabajo permanentes o
temporales.

i) Proveer la cobertura de las vacantes producidas en consonancia
con las necesidades de la Academia.

j) Realizar convocatorias de las actividades, sesiones y actos de la
Academia.

k) Realizar las convocatorias de «académicos correspondientes» y
proceder a su designacion, que habra de ser refrendada por el Pleno.

[) Proponer el nombramiento de académicos de honor.

m) Convocar los concursos para la adjudicacion de premios, becas
y distinciones de acuerdo con las caracteristicas fijadas por el Pleno, y
designar al jurando que tenga que resolver cada uno de ellos.

n) Proceder a la designacion, en su caso, de integrantes colabora-
dores.

0) Designar a la académica o académico de numero que deba pro-
nunciar el discurso inaugural anual de la Academia.

p) Conocer e informar de todos los asuntos que vayan a ser tratados
en el Pleno.

q) Designar el cargo de Bibliotecaria o Bibliotecario entre los Voca-
les de la Junta de Gobierno.

r) Cuantas otras devengan de los estatutos, del Reglamento de régi-
men interior y de la normativa general de aplicacion, asi como todas
aquellas que no vengan expresamente atribuidas en exclusiva a otros
organos académicos.
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Article 22. Requisits per al seu funcionament i convocatories

1. Per a la constituci6 valida de la Junta de Govern, es requerira
I’assisténcia personal, almenys, de la meitat dels seus components, i
necessariament entre els seus integrants haura de concorrer la presiden-
ta o president i la secretaria o secretari general, o les persones que els
substituisquen i per abséncia motivada.

2. En cas que es convoque la Junta de Govern degudament perd no
es puga celebrar per falta de quorum, la presidenta o president procedira
a fer una convocatoria nova dins de les quaranta-huit hores segiients,
fixara data i hora i I’ordre del dia sera el mateix, i haura d’advertir de
la circumstancia de ser segona convocatoria amb recordatori exprés als
que no van acudir a la primera. En aquesta segona convocatoria, que no
se subjectara a quorum, els assistents podran adoptar acords, i en cas
que no hi assistisquen almenys la meitat dels components, s’elevaran al
Ple els acords adoptats i les abséncies produides i no justificades, a fi
que aquest ratifique les decisions adoptades.

3. La Junta de Govern podra requerir la preséncia d’altres académi-
ques o académics que no en formen part per a tractar assumptes con-
crets. En aquest cas, els integrants participaran en les deliberacions i se
sotmetran a les qliestions que se sol-liciten, perd no participaran en les
decisions ni tindran vot per a la resolucié de la qiiestio que es tracte.

4. La Junta de Govern de 1I’Académia sera convocada per la presi-
denta o president totes les vegades que ho considere necessari, i en
tot cas, almenys, amb una periodicitat d’'una vegada al trimestre. La
seua convocatoria s’efectuara mitjangant la utilitzacio preferentment
de correu electronic, excepte casos d’urgeéncia en que es podra realitzar
per qualsevol altre mitja: telefonic, fax o missatge per mobil. S hi han
de reflectir els punts que s’han de tractar, el lloc i I’hora de celebracio.

5. La presidenta o president, o qui el substituisca, dirigira el debat,
i la secretaria o secretari general, o qui el substituisca, estendra acta de
la sessi6 que, amb el vistiplau de la Presidéncia, haura de ser aprovada
per les i els assistents, amb la lectura prévia, en la mateixa sessio, i
es remetra per correu electronic a la resta d’integrants de la Junta de
Govern perque en tinguen coneixement.

6. Els acords de la Junta de Govern s’adoptaran per majoria simple
dels assistents, i sera diriment el sentit del vot de la presidenta o presi-
dent, o qui el substituisca, en cas d’empat.

7. En qualsevol cas, si qui resulte triat presidenta o president no
convoca una Junta de Govern en els terminis i periodicitat establerts,
la resta d’integrants d’aquest organ li podra requerir que ho faca, amb
expressio dels assumptes que s’han de tractar, obligant-lo a dur-ho a
terme dins dels deu dies segiients. I en cas que no ho faga en aquest
termini, els que ho requereixen podran convocar i celebrar la junta de
govern en els cinc dies segiients i designar una presidencia accidental
de la Junta de Govern que aixi se celebre, que recaura en I’integrant de
més edat, i elevar al Ple, posteriorment, aquestes circumstancies per a
determinar les possibles responsabilitats que siguen procedents, aixi
com la revisio i la validesa de tot el que s’ha acordat.

8. En cada Junta de Govern que se celebre s’inclouran sempre, com
a punt de I’ordre del dia, les sol-licituds o peticions de nous ingressos
per a elevar-les davant del Ple quan escaiga.

Article 23. Els acords i la seua constancia

1. Tant els acords del Ple com els de la Junta de Govern seran imme-
diatament executius, i servira de base en el que siga necessari la certi-
ficacié que d’aquests conste en I’acta corresponent, expedida, si escau,
per la secretaria o secretari general amb el vistiplau de la Presidéncia.

2. En I’Academia es duran obligatoriament els llibres segiients:

a) El llibre d’integrants, en el qual constaran els noms i cognoms,
professio, domicili i la resta de circumstancies rellevants a I’efecte,
especificant els carrecs que exerceixen o hagen exercit en I’ Académia.
L’ Académia custodiara les dades amb les mesures derivades de la legis-
laci6 general de proteccio de dades.

b) El llibre d’actes de les sessions del Ple.

¢) El llibre d’actes de les sessions de la Junta de Govern.

d) Els llibres de la comptabilitat, en els quals hauran de figurar tots
els ingressos i les despeses de 1’Académia, i s’haura de determinar la
procedencia dels ingressos i la inversid efectuada de les despeses.

Articulo 22. Requisitos para su funcionamiento y convocatorias

1. Para la valida constitucion de la Junta de Gobierno, se requeri-
ré la asistencia personal de al menos la mitad de sus componentes, y
necesariamente entre sus integrantes debera concurrir la Presidenta o
Presidente y la Secretaria o secretario general, o quienes les sustituyan
y por ausencia motivada.

2. En caso de que convocada la Junta de Gobierno en debida forma,
esta no pudiera celebrarse por falta de quérum, et la Presidenta o Pre-
sidente procedera a nueva convocatoria dentro de las cuarenta y ocho
horas siguientes, fijando fecha y hora y con el mismo orden del dia, y
advirtiendo de la circunstancia de ser segunda convocatoria con recor-
datorio expreso a quienes no acudieron a la primera. En esta segunda
convocatoria, que no se sujetara a quoérum, podra adoptarse acuerdos
por sus asistentes, y en caso de que no asistieran al menos la mitad
de sus componentes, se elevara al Pleno los acuerdos adoptados y las
ausencias producidas y no justificadas, a fin de que este ratifique las
decisiones adoptadas.

3. La Junta de Gobierno podra requerir la presencia de otras acadé-
micas o académicos que no formen parte de ella para tratar de asuntos
concretos. En este caso, tales integrantes participaran en las deliberacio-
nes y se someteran a las cuestiones que se soliciten, pero no participaran
en las decisiones ni tendran voto para la resolucion de la cuestion de la
que se trate.

4. La Junta de Gobierno de la Academia sera convocada por la Pre-
sidenta o Presidente tantas veces como lo considere necesario, y en
todo caso al menos con una periodicidad de una vez al trimestre. Su
convocatoria se efectuara mediante la utilizacion preferentemente de
correo electronico, salvo casos de urgencia en que se podra realizar por
cualquier otro medio, telefonico, fax o mensaje por movil. En ella se
reflejara los puntos a tratar, lugar y hora de celebracion.

5. La Presidenta o Presidente, o quien le sustituya, dirigira el debate
y la Secretaria o secretario general, o quien le sustituya, extendera acta
de la sesion que, con el visto bueno de la presidencia sera aprobada por
las y los asistentes, previa su lectura, en la misma sesion, y se remitira
por correo electronico al resto de integrantes de la Junta de Gobierno
para su conocimiento.

6. Los acuerdos de la Junta de Gobierno se adoptaran por mayoria
simple de sus asistentes, siendo dirimente el sentido del voto de la Pre-
sidenta o Presidente, o quien le sustituya, en caso de empate.

7. En cualquier caso, si quien resulte elegido Presidenta o Presidente
no convocara Junta de Gobierno en los plazos y periodicidad estable-
cidos, podra ser requerido para ello por el resto de integrantes de dicho
organo, con expresion de los asuntos a tratar, obligandole a llevarlo a
cabo dentro de los diez dias siguientes; y caso de no hacerlo en dicho
plazo, quienes lo requieran podran convocar y celebrar Junta de Gobier-
no en los cinco dias siguientes, designando presidencia accidental de la
Junta de Gobierno que asi se celebre, que recaera en la o el integrante de
mayor edad, y elevando al Pleno, posteriormente, dichas circunstancias
para determinar las posibles responsabilidades a que hubiera lugar, asi
como de la revision y validez de todo lo acordado.

8. En cada Junta de Gobierno que se celebre se incluira siempre,
como punto del orden del dia, las solicitudes o peticiones de nuevos
ingresos para su elevacion ante el Pleno cuando proceda.

Articulo 23. Los acuerdos y su constancia

1. Tanto los acuerdos del Pleno como los de la Junta de Gobierno
seran inmediatamente ejecutivos, sirviendo de base en lo que sea nece-
sario la certificacion que de los mismos conste en el acta correspon-
diente, expedida, en su caso, por la secretaria o secretario general con el
visto bueno de la presidencia.

2. En la Academia se llevaran obligatoriamente los siguientes libros:

a) El libro de integrantes, en el que constaran sus nombres y ape-
1lidos, profesion, domicilio y demas circunstancias relevantes al efecto,
especificando los cargos que ejerzan o hayan ejercido en la Academia.
La Academia custodiara los datos con las medidas derivadas de la legis-
lacion general de proteccion de datos.

b) El libro de actas de las sesiones del Pleno.

¢) El libro de actas de las sesiones de la Junta de Gobierno.

d) Los libros de la contabilidad, en los que figuraran todos los ingre-
sos y gastos de la Academia, precisandose la procedencia de los ingre-
sos y la inversion efectuada de los gastos.
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3. Per a la millor constancia dels acords s’hauran d’incorporar gra-
dualment els mitjans i les técniques més avangats admesos en dret, sem-
pre que es garantisca I’autenticitat i el contingut de les actes.

Article 24. Confidencialitat

Tots els assumptes tractats, tant en el Ple com en la Junta de Govern,
tindran caracter confidencial, per la qual cosa les academiques i aca-
deémics s’abstindran de fer publics, excepte si hi ha una autoritzacio
expressa de la presidéncia de I’ Académia, els acords adoptats i les dis-
cussions previes que s’hagen produit.

Article 25. Falta d’assisténcia a les convocatories

1. Les i els integrants pertanyents a la Junta de Govern tenen 1’obli-
gacid d’assistir a les sessions que se celebren quan siguen convocats.
L’abseéncia reiterada i no justificada a quatre sessions donara lloc a la
baixa en el carrec que es tinga en la Junta de Govern.

2. Es considerara reiteracié quan, sense cap justificacio, no s’assis-
tisca a dues sessions consecutives o alternes dins del mateix any. Tota
justificacid s’haura de remetre bé abans de comengar la sessio, bé dins
de les vint-i-quatre hores segiients de la seua celebracio.

3. Quan es done lloc a la baixa en el carrec per aquestes causes, cal
ajustar-se al que es disposa en els articles 33 i 34 d’aquests estatuts.

CAPITOLV
De la presidenta o president i resta de carrecs de la Junta de Govern 1
les seues funcions

Article 26. De la presidenta o president

1. La presidenta o president tindra la maxima representacio de
I’Acadeémia, i podra delegar la seua representacio en la forma prevista
estatutariament. Sera considerat com a organ de govern de I’ Académia,
amb tractament d’excel-lentissima o excel-lentissim.

2. Correspon a la presidenta o president:

a) Representar legalment 1’ Académia.

b) Convocar, presidir i algar les sessions del Ple, de la Junta i de les
comissions, aixi com dirigir les seues deliberacions.

¢) Ordenar els pagaments i autoritzar les actes, correspondéncia i
certificacions amb el seu vistiplau.

d) Complir i fer complir els estatuts i els acords que s’adopten regla-
mentariament.

e) Atorgar poders de representacio processal a favor de procuradors/
ores dels tribunals i lletrats/ades.

f) Posseeix la facultat de signar tot tipus de documents, contractes i
convenis, bé per si sol, juntament amb altres carrecs o amb una autorit-
zaci6 previa del Ple quan es requerisca estatutariament.

g) Adoptar qualsevol mesura urgent que la bona marxa de I’ Acade-
mia requerisca, sense perjudici de donar-ne compte, posteriorment, a la
Junta de Govern.

h) Qualsevol altra funcid que li atribuisquen els estatuts i no corres-
ponga a altres organs d’acord amb les normes aplicables.

Article 27. De les vicepresidentes o vicepresidents

1. La persona titular de qualsevol de les vicepresidéncies substituira
per la seua ordre, en les seues funcions, la persona titular de la Pre-
sidéncia, en cas de delegacid, vacant, abséncia o incapacitat, amb les
mateixes atribucions i en condicié de «vicepresidenta o vicepresident
en funcions de presidenta o president».

2. Col-laborara amb la Presidéncia en les funcions que aquesta li
encomane i informara dels escrits i assumptes que 1’Académia sotmeta
a examinacio seua.

Article 28. De la secretaria o secretari general

L’ Academia tindra una secretaria o secretari general, que sera triat
pel Ple en la forma prevista en els estatuts, i podra ser-ho també de les
comissions que es puguen crear en un futur.

Les seues funcions son les segiients:

a) Efectuar, per ordre de la Presidéncia, la convocatoria del Ple, de
la Junta de Govern i, si escau, de les comissions.

b) Redactar les actes de les sessions i expedir els certificats, que
signara juntament amb qui presidisca I’ Académia.

3. Para la mejor constancia de los acuerdos se incorporaran paula-
tinamente los medios y técnicas mas avanzados admitidos en derecho,
siempre que se garantice la autenticidad y el contenido de las actas.

Articulo 24. Confidencialidad

Todos los asuntos tratados, tanto en el Pleno como en Junta de
Gobierno, tendran caracter confidencial, por lo que las y los académi-
cos se abstendran de hacer publicos, salvo autorizaciéon expresa de la
presidencia de la Academia, los acuerdos adoptados y las discusiones
previas que se hayan producido.

Articulo 25. Falta de asistencia a las convocatorias

1. Las y los integrantes pertenecientes a la Junta de Gobierno tie-
nen la obligacion de asistir a las sesiones que se celebren cuando sean
convocados. La ausencia reiterada, y no justificada, a cuatro sesiones,
dara lugar a su baja en el cargo que ostente en dicha Junta de Gobierno.

2. Se considerara reiteracion cuando, sin justificacion alguna, se
produzca la no asistencia a dos sesiones consecutivas o alternas den-
tro del mismo afio. Toda justificacion debera remitirse, bien antes de
comenzar la sesion, o bien dentro de las veinticuatro horas siguientes
de su celebracion.

3. Cuando se dé lugar a la baja en el cargo por estas causas, se estara
a lo dispuesto en los articulos 33 y 34 de estos estatutos.

CAPITULO V
De la Presidenta o Presidente y resto de cargos de la Junta de
Gobierno y sus funciones

Articulo 26. De la Presidenta o Presidente

1. La Presidenta o Presidente ostentara la maxima representacion de
la Academia, pudiendo delegar su representacion en la forma prevista
estatutariamente, y sera considerado como 6rgano de gobierno de la
Academia, con tratamiento de Excelentisima o Excelentisimo.

2. Corresponde a la Presidenta o Presidente:

a) Representar legalmente a la Academia.

b) Convocar, presidir y levantar las sesiones del pleno, de la Junta y
de las comisiones, asi como dirigir sus deliberaciones.

¢) Ordenar los pagos y autorizar las actas, correspondencia y certi-
ficaciones con su visto bueno.

d) Cumplir y hacer cumplir los estatutos y los acuerdos que regla-
mentariamente se adopten.

e) Otorgar poderes de representacion procesal a favor de Procura-
dores/as de los Tribunales y Letrados/as.

/) Ostenta la facultad de firma de todo tipo de documentos, contratos
y convenios, bien por si solo, junto con otros cargos o previa autoriza-
cién del Pleno cuando se requiera estatutariamente.

g2) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la
Academia requiera, sin perjuicio de dar cuenta de ella, posteriormente
a la Junta de Gobierno.

h) Cualquier otra funcién que le atribuyan los estatutos y no corres-
ponda a otros 6rganos conforme a las normas aplicables.

Articulo 27. De las Vicepresidenta o Vicepresidentes

1. La persona titular de cualquiera de las Vicepresidencias sustituird
por su orden, en sus funciones, a la persona titular de la Presidencia, en
caso de delegacion, vacante, ausencia o incapacidad, con las mismas
atribuciones y en condicion de « vicepresidenta o vicepresidente en
funciones de presidenta o presidente»

2. Colaborara con la Presidencia en las funciones que esta le enco-
miende e informara de los escritos y asuntos que la Academia someta
a su examen.

Articulo 28. De la Secretaria o secretario general

La Academia tendra una Secretaria o secretario general, que sera
elegido por el Pleno en la forma prevista en los estatutos, y podra serlo
también de las comisiones que se puedan crear en un futuro.

Son sus funciones las siguientes:

a) Efectuar, por orden de la presidencia, la convocatoria del Pleno,
de la Junta de Gobierno y, en su caso, de las comisiones.

b) Redactar las actas de las sesiones y expedir los certificados, que
firmara junto con quien presida la Academia.
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¢) Totes les funcions inherents a la seua condicié de secretaria o
secretari general, les que es preveuen en aquests estatuts i les que li
siguen encomanades pel Ple o per la Junta de Govern de I’ Académia.

Article 29. De la vicesecretaria o vicesecretari

Les seues funcions son les segiients:

a) Substituir en les seues funcions la persona titular de la Secretaria
General, en cas de delegacio, vacant, abséncia o incapacitat, amb les
mateixes atribucions.

b) Col-laborar amb la Presidéncia en les funcions que aquesta li
encomane i informar dels escrits i assumptes que 1’Académia sotmeta
a examinacio seua.

¢) Totes les funcions que li siguen encomanades pel Ple o per la
Junta de Govern de 1’ Académia.

Article 30. De la tresorera o tresorer

La tresorera o tresorer sera triat pel Ple en la forma prevista en
aquests estatuts, i li corresponen les funcions segiients:

a) Portar la comptabilitat en els termes que legalment siguen pro-
cedents.

b) Efectuar els ingressos i els pagaments que ordene 1’0rgan com-
petent de I’ Académia.

¢) Elaborar i presentar conjuntament amb la Presidéncia el pressu-
post anual i el seu corresponent balang, i facilitar les auditories sol-li-
citades per la Junta.

d) Portar ’inventari dels béns de 1’ Académia.

e) Donar compte a la Presidéncia i a la Junta de Govern de les
necessitats observades i de la situaci6 de la tresoreria.

/) Totes les funcions inherents a la seua condicio de tresorera o tre-
sorer general, les que es preveuen en aquests estatuts i les que li siguen
encomanades pel Ple o per la Junta de Govern.

Article 31. De la vicetresorera o vicetresorer

La vicetresorera o vicetresorer auxiliara la tresorera o tresorer en el
desenvolupament de les seues funcions i el substituira en cas de vacant,
abséncia o malaltia.

Article 32. De les i els vocals

1. Les i els vocals tindran com a funcions, les que els siguen enco-
manades per delegaci6 de la resta d’integrants de la Junta de Govern,
i fonamentalment funcions de suport o substitucié d’aquests en actes
quan els siga impossible assistir per raons d’agenda i totes les que els
encomane el Ple.

2. Una de les funcions que assumiran les i els vocals sera la referent
a bibliotecaria o bibliotecari, per al millor maneig i ordre del material i
fons d’obres i1 informes de I’ Académia. Si no hi ha vocal, aquesta funcio
I’assumira la tresorera o tresorer.

CAPITOL VI
Eleccio dels carrecs. Durada i provisio de vacants

Article 33. Eleccio, durada i vacants dels carrecs

1. Sera el Ple de 1I’Académia el que designe tots els carrecs de la
Junta de Govern de 1’ Académia, amb una convocatoria preévia a aquest
efecte.

2. Podran exercir qualsevol dels carrecs qualsevol de les académi-
ques i académics numeraris, amb una sol-licitud prévia per escrit que
es presentara a la Junta de Govern dins dels deu dies a comptar des de
I’endema de la seua convocatoria.

3. L’elecciod de les i els integrants de la Junta de Govern sera per
votaci6 individual, directa i secreta de les académiques i académics
de nimero reunits en Ple. Les candidatures s’hauran de presentar en
llistes tancades i completes, amb expressio de tots els carrecs. Si no
concorre més d’una candidatura, el Ple procedira, sense més tramits, a
proclamar-la.

4. Les paperetes s’hauran d’inserir en una urna. Seran nul-les les
paperetes esmenades o ratllades, i les que resulten il-legibles o designen
persones que no tenen la condicid de candidata o candidat.

5. Es triara la persona que obtinga un nombre més alt de vots entre
les candidatures a cada un dels carrecs, i si hi ha empat per a la desig-
naci6 de qualsevol d’ells, el Ple procedira a una segona votacio entre

¢) Todas aquellas funciones inherentes a su condicion de Secretaria
o secretario general, las que se contemplen en estos estatutos y las que
le sean encomendadas por el Pleno o por la Junta de Gobierno de la
Academia.

Articulo 29. De la Vicesecretaria o Vicesecretario

Son sus funciones las siguientes:

a) Sustituir en sus funciones a la persona titular de la Secretaria
General, en caso de delegacion, vacante, ausencia o incapacidad, con
las mismas atribuciones.

b) Colaborar con la Presidencia en las funciones que esta le enco-
miende e informara de los escritos y asuntos que la Academia someta
a su examen.

¢) Todas aquellas funciones que le sean encomendadas por el Pleno
o por la Junta de Gobierno de la Academia.

Articulo 30. De la Tesorera o Tesorero

La Tesorera o Tesorero sera elegido por el Pleno en la forma previs-
ta en los presentes estatutos, y le corresponde las siguientes funciones:

a) Llevar la contabilidad en los términos que legalmente proceda.

b) Efectuar los ingresos y pagos que ordene el 6rgano competente
de la Academia.

¢) Elaborar y presentar conjuntamente con la presidencia el presu-
puesto anual y su correspondiente Balance, facilitando las auditorias
solicitadas por la junta.

d) Llevar el inventario de los bienes de la academia

e) Dar cuenta a la presidencia y a la Junta de Gobierno de las nece-
sidades observadas y de la situacion de tesoreria.

/) Todas aquellas funciones inherentes a su condicion de Tesorera o
Tesorero, las que se contemplen en estos estatutos y cuantas se le enco-
mienden por el Pleno o por la Junta de Gobierno.

Articulo 31. De la Vicetesorera o Vicetesorero

La vicetesorera o vicetesorero auxiliara a la tesorera o tesorero en el
desarrollo de sus funciones y lo sustituira en caso de vacante, ausencia
o enfermedad.

Articulo 32. De las y los Vocales

1. Las y los Vocales tendran como funciones, las que les sean enco-
mendadas por delegacion del resto de integrantes de la Junta de Gobier-
no, y fundamentalmente funciones de apoyo o sustitucion de estos en
actos cuando les sea imposible por razones de agenda y todas las que
les sean encomendadas por el Pleno.

2. Una de las funciones que asumiran las y los Vocales sera la refe-
rente a bibliotecaria o bibliotecario, para el mejor manejo y orden del
material y fondo de obras e informes de la Academia. A falta de Vocal,
dicha funcioén la asumira la Tesorera o Tesorero.

CAPITULO VI
Eleccion de los cargos. Duracion y provision de vacantes

Articulo 33. Eleccion, duracion y vacantes de los cargos
1. Sera el Pleno de Académicos el que designe todos los cargos de
la Junta de Gobierno de la Academia, previa convocatoria al efecto.

2. Podran desempeiiar cualquiera de los cargos, cualquier integrante
de entre las y los Académicos Numerarios, previa solicitud por escrito
que se presentara a la Junta de Gobierno dentro de los diez dias a contar
desde el siguiente de su convocatoria.

3. La eleccion de las y los integrantes de la Junta de Gobierno seré
por votacidén individual, directa y secreta de las y los académicos de
numero reunidos en Pleno. Las candidaturas, deberan presentarse en
listas cerradas y completas, con expresion de todos los cargos. De no
concurrir mas que una candidatura, el Pleno procedera sin mas tramite
a su proclamacion.

4. En las papeletas se insertaran en una urna. Seran nulas las papele-
tas enmendadas o con tachones, y las que resulten ilegibles o designen a
personas que no ostenten la condicion de candidata o candidato.

5. Se elegira a quien obtengan mayor nimero de votos entre las can-
didaturas a cada uno de los cargos, y si hubiera empate para la designa-
cion de cualquiera de ellos, el Pleno procedera a una segunda votacion
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les candidatures que hagen tingut el mateix nombre de vots; en cas que
persistisca aquesta situacio, es designara la que més temps faca que
pertany a I’Académia, i en cas d’igualtat, la d’edat superior.

Article 34. Durada dels carrecs. Provisio de vacants

1. Tots els carrecs tindran una durada de quatre anys, i poden ser
reelegits.

2. Si es produeixen vacants al llarg del mandat, els carrecs vacants
seran automaticament ocupats fins al seu terme per les respectives per-
sones substitutes: la Presidéncia per la Vicepresidéncia en funcié de
la seua ordre nominal; la Secretaria General per la Vicesecretaria; el
tresorer o tresorera pel vicetresorer o vicetresorera.

3. Si per qualsevol circumstancia les vacants donen lloc a una
reduccio de la Junta de Govern de menys de tres integrants, cessaran
tots els carrecs vigents i es procedira a convocar el Ple per a una nova
designacid per un nou periode de quatre anys.

TITOL IV
Drets i deures de les persones que integren 1’ Académia.
Régim disciplinari

CAPITOL1
Dels drets dels seus integrants

Article 35. Drets de les academiques i els academics de numero

Les académiques i académics de nimero tenen les prerrogatives
seguents:

1. Participar en la gestioé corporativa i, per tant, exercir el dret de
vot i el d’accés, si escau, als llocs i carrecs directius, segons el que es
regula en aquests estatuts, amb tots els drets i responsabilitats inherents
al carrec que ocupen.

2. Participar amb veu i vot a totes les reunions del Ple que se cele-
bren.

3. Proposar iniciatives en 1’ambit académic que hauran de ser obli-
gatoriament estudiades i valorades per la Junta Directiva per a inclou-
re-les en els programes generals de I’ Académia.

4. Participar en els treballs cientifics de I’ Académia incorporant-se
a les comissions en les quals s’integren.

5. Al tractament que li corresponga inherent a la seua condicio
d’acadeémica o académic de numero o alcarrec que ocupe.

6. A fer Us del simbol distintiu que s’establisca en aquests estatuts.

7. Percebre, amb carrec als fons de 1’ Acadeémia, les dietes que cor-
responguen.

8. Obtindre resposta escrita per part de la Presidéncia a les peticions
que li dirigisquen.

9. Conéixer i estar informat, puntualment, de la marxa de 1’Aca-
démia.

10. Ser escoltat i informat de qualsevol decisid disciplinaria que
I’afecte.

11. Examinar, amb una sol-licitud prévia, els llibres d’actes de
I’ Académia, aixi com demanar 1’expedicid de certificacid dels acords
que els afecten.

12. Utilitzar les dependéncies de I’ Académia en les condicions que
es determine.

13. Qualsevol altre que es preveja expressament en aquest estatut,
o per disposicio legal.

Article 36. Drets de les académiques i acadeémics corresponents

Les académiques i academics corresponents tindran els drets
seglients:

1. Ser convocats a totes les reunions del Ple que se celebren, assis-
tint-hi amb veu pero sense vot.

2. Proposar iniciatives en I’ambit académic perque les valore la
Junta Directiva.

3. Ser convidats en els treballs cientifics de 1’Académia i en les
seues comissions.

4. A fer Us del simbol distintiu que s’establisca en aquests estatuts.

5. Obtindre resposta, verbal o escrita, per part de la Presideéncia a les
sol-licituds que li dirigisquen.

entre las candidaturas que hayan resultado con igual nimero de votos;
en caso de persistir dicha situacion, se designara a la que mayor tiempo
lleve perteneciendo a la Academia, y en caso de igualdad a la de mayor
edad.

Articulo 34. Duracion de los cargos. Provision de vacantes

1. Todos los cargos tendran una duracion de cuatro afios, pudiendo
ser reelegidos.

2. Si se produjesen vacantes a lo largo del mandato, los cargos
vacantes seran automaticamente ocupados hasta su término por las res-
pectivas personas sustitutas: la presidencia por la vicepresidencia en
funcién de su orden nominal; la secretaria general por la vicesecretaria;
el tesorero o tesorera por el vicetesorero o vicetesorera.

3. Si por cualquier circunstancia las vacantes dieran lugar a una
reduccion de la Junta de Gobierno de menos de tres integrantes, cesaran
todos los cargos vigentes y se procedera a convocar al Pleno para nueva
designacion por un nuevo periodo de cuatro afios.

TITULO IV
Derechos y deberes de las y los Integrantes de la Academia.
Régimen disciplinario

CAPITULO1
De los derechos de sus Integrantes

Articulo 35. Derechos de las y los Académicos de Numero

Las y los Académicos de Numero tienen las siguientes prerrogati-
vas:

1. Participar en la gestion corporativa y, por tanto, ejercer el derecho
de voto y el de acceso, en su caso, a los puestos y cargos directivos,
segun lo regulado en estos estatutos, con todos los derechos y responsa-
bilidades inherentes al cargo que ocupen.

2. Participar con voz y voto, a todas las reuniones del Pleno que se
celebren.

3. Proponer iniciativas en el ambito académico que deberan ser
obligatoriamente estudiadas y valoradas por la Junta Directiva para su
inclusion en los programas generales de la Academia.

4. Participar en los trabajos cientificos de la Academia, incorporan-
dose a las comisiones en las que se integren.

5. Al tratamiento que le corresponda inherente a su condicion de
Académica o Académico de Numero o al cargo que ocupe.

6. A hacer uso del simbolo distintivo que se establezca en los pre-
sentes estatutos.

7. Percibir, con cargo a los fondos de la Academia, las dietas que
correspondan.

8. Obtener respuesta escrita por parte de la presidencia a las peti-
ciones que le dirijan.

9. Conocer y estar informado, puntualmente, de la marcha de la
Academia.

10. Ser escuchado e informado de cualquier decision disciplinaria
que le afecte.

11. Examinar, previa solicitud, los libros de actas de la Academia,
asi como recabar la expedicion de certificacion de aquellos acuerdos
que les afecten.

12. Utilizar las dependencias de la Academia en las condiciones
que se determine.

13. Cualquier otro que se contemple expresamente en este estatuto,
o por disposicion legal.

Articulo 36. Derechos de las y los Académicos Correspondiente

Las y los Académicos Correspondiente ostentaran los siguientes
derechos:

1. Ser convocados a todas las reuniones del Pleno que se celebren,
asistiendo con voz pero sin voto.

2. Proponer iniciativas en el &mbito académico para su valoracion
por la Junta Directiva.

3. Ser invitados en los trabajos cientificos de la Academia y en sus
comisiones.

4. A hacer uso del simbolo distintivo que se establezca en los pre-
sentes estatutos

5. Obtener respuesta, verbal o escrita por parte de la presidencia, a
las solicitudes que le dirijan.
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6. Rebre informaci6 de les activitats de I’ Academia.

7. Ser escoltat i informat de qualsevol decisi6 disciplinaria que
I’afecte.

8. Utilitzar les dependéncies de 1’Académia en les condicions que
es determine.

9. Usar aquest titol en els escrits i obres que publiquen, si bé amb
I’obligaci6 d’expressar la classe a la qual pertanyen.

10. Qualsevol altre que es preveja expressament en aquest estatut,
o per disposicio legal.

Article 37. Drets de les academiques i académics d’honor

1. Per acord de la Junta de Govern, que requerira I’aprovacio del
Ple, I’Academia podra atorgar la presidéncia d’honor a la personali-
tat que, per la seua rellevancia, siga considerada mereixedora d’aquest
rang.

2. Aixi mateix, podran ser nomenats académiques o académics
d’honor les numeraries i numeraris que es domicilien amb anim de per-
manencia fora de I’ambit territorial de I’ Académia.

3. Les académiques i académics d’honor tindran els drets segiients:

a) Concorrer als locals de la corporacid.

b) Assistir a les sessions cientifiques i als plens ordinaris, si escau,
i sempre amb veu i sense vot, 1 sense poder formar part de la Junta de
Govern.

¢) Utilitzar amb subjecci6 al reglament de régim intern tots els mit-
jans d’estudi i investigacid dels quals dispose 1’ Académia.

d) Usar, en els seus actes oficials, la medalla que corresponga a la
seua categoria, descrita en aquests estatuts, aixi com a 1’s del tracta-
ment propi del seu rang académic en les activitats i actes de I’Académia.

CAPITOL II
De les obligacions dels seus integrants

Article 38. Obligacions de les academiques i académics de nimero

1. Les académiques i académics de nimero hauran d’acudir a les
sessions del Ple per a les quals siguen convocats, i exercir fidelment
els carrecs per als quals resulten triats en la forma establerta en aquests
estatuts, i assistir assiduament a les juntes de govern i actes que els
corresponga excepte impossibilitat per causes degudament justificades,
i havent de contribuir igualment amb els seus treballs cientifics i estudis
a les finalitats de I’ Académia, i vetlar pel prestigi de I’Académia.

2. Aixi mateix, adquireixen el compromis de no realitzar actes que
siguen contraris a les finalitats i activitats de 1’Académia, i a un compor-
tament en consonancia amb la seua condicié d’académica o académic,
decoros i respectuds amb la resta dels integrants, complint els deures
que s’establisquen en aquests estatuts i les normes internes que s’apro-
ven, aixi com complir els acords que validament adopten els organs de
govern i representacié de I’ Academia.

3. També tindran I’obligacié de mantindre els requisits que els per-
meten accedir com a integrants d’aquesta corporacio, i tindre informada
la Junta de Govern de qualsevol canvi en la seua adreca personal i mit-
jans de contacte, aixi com comprometre’s a atendre totes les comunica-
cions i notificacions que realitzen els organs de govern i representacio.

Article 39. Obligacions de les académiques i académics correspo-
nents

1. Es comprometen a complir les comissions i encarrecs que se’ls
confien. L’incompliment reiterat dels encarrecs i I’abséncia de relacio
amb I’ Académia durant dos anys consecutius sense causa degudament
justificada podra donar lloc als advertiments corresponents, en els ter-
mes que assenyale la Junta General.

2. Hauran de mantindre informada 1’ Académia de qualsevol canvi
en les seues dades personals i de contacte, aixi com informar de les
circumstancies que puguen donar lloc a la pérdua en la condicié d’aca-
démic.

3. Estaran subjectes disciplinariament pel que fa al compromis
de no realitzar actes que siguen contraris a les finalitats i activitats de
I’Academia, i a un comportament en consonancia amb la seua condicio
d’acadeémica o académic, decords i respectuds amb la resta dels inte-
grants, complint els estatuts i les normes internes que s’aproven, aixi

6. Recibir informacion de las actividades de la Academia.

7. Ser escuchado e informado de cualquier decision disciplinaria
que le afecte.

8. Utilizar las dependencias de la Academia en las condiciones que
se determine.

9. Podran usar este titulo, en los escritos y obras que publiquen, si
bien con la obligacion de expresar la clase a la que pertenecen.

10. Cualquier otro que se contemple expresamente en este estatuto,
o por disposicion legal.

Articulo 37. Derechos de las y los Académicos de Honor

1. Por acuerdo de la Junta de Gobierno, que requerira del refrendo
del Pleno, la Academia podra otorgar su presidencia de honor a la perso-
nalidad que, por su relevancia, sea considerada merecedora de tal rango.

2. Asimismo, podran ser nombrados académicas o académicos de
honor las y los numerarios que se domicilien con 4nimo de permanencia
fuera del ambito territorial de la Academia.

3. Las y los Académicos de honor ostentaran los siguientes dere-
chos:

a) Concurrir a los locales de la corporacion.

b) Asistir a las sesiones cientificas y a los plenos ordinarios, en su
caso, y siempre con voz y sin voto, no pudiendo formar parte de la Junta
de Gobierno.

¢) Utilizar con sujecion al Reglamento de régimen interno todos
los medios de estudio e investigacion de los que disponga la Academia.

d) Usar, en sus actos oficiales, la medalla que corresponda a su
categoria, descrita en estos estatutos, asi como al uso del tratamiento
propio de su rango académico en las actividades y actos de la Academia.

CAPITULO IT
De las obligaciones de sus Integrantes

Articulo 38. Obligaciones de las y los Académicos de Numero

1. Las y los Académicos de Numero deberan acudir a las sesiones
del Pleno para las que sean convocados, y desempenar fielmente los
cargos para los que resulten elegidos en la forma establecida en los
presentes estatutos, asistiendo asiduamente a las Juntas de Gobierno y
actos que les corresponda salvo imposibilidad por causas debidamente
justificadas, y debiendo igualmente contribuir con sus trabajos cienti-
ficos y estudios a los fines de la Academia, y velar por el prestigio de
la Academia.

2. Asimismo adquieren el compromiso de no realizar actos que sean
contrarios a los fines y actividades de la Academia, y a un comporta-
miento acorde a su condicion de Académica o Académico, decoroso
y respetuoso con el resto de sus integrantes, cumpliendo con cuantos
deberes se establezcan en estos estatutos y las normas internas que se
aprueban, asi como cumplir los acuerdos que validamente se adopten
por los 6rganos de gobierno y representacion de la Academia.

3. También tendran la obligacion de mantener los requisitos que le
permiten acceder como integrante de esta Corporacion, y tener informa-
da a la Junta de Gobierno de cualquier cambio en su direccion personal
y medios de contacto, comprometiéndose a atender todas las comuni-
caciones y notificaciones que se realicen por los drganos de gobierno
y representacion.

Articulo 39. Obligaciones de las y los Académicos Correspondiente

1. Se comprometen a cumplir las comisiones y encargos que se les
confien. El reiterado incumplimiento de aquellos encargos y la ausencia
de relacion con la Academia durante dos afios consecutivos, sin causa
debidamente justificada, podra dar lugar a las advertencias correspon-
dientes, en los términos que sefale la Junta General.

2. Deberan mantener informada a la Academia de cualquier cambio
en sus datos personales y de contacto, asi como informar de aquellas
circunstancias que puedan dar lugar a la pérdida en la condicion de
Académico.

3. Estaran sujetos disciplinariamente en cuanto al compromiso de
no realizar actos que sean contrarios a los fines y actividades de la Aca-
demia, y a un comportamiento acorde a su condicion de Académica
0 Académico, decoroso y respetuoso con el resto de sus integrantes,
cumpliendo con los estatutos y las normas internas que se aprueban,
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com els acords que validament adopten els organs de govern i represen-
taci6 de I’Académia en el que directament els afecten.

Article 40. Obligacions de les academiques i academics d’honor

Mantindre informada I’ Académia de qualsevol canvi en les seues
dades personals i de contacte, aixi com informar de les circumstancies
que puguen donar lloc a la pérdua en la condici6 d’académic. Estaran
subjectes quant al compromis de no realitzar actes que siguen contraris
a les finalitats i activitats de I’Académia, i a un comportament en con-
sonancia amb la seua condicié d’académica o académic, decoros i res-
pectuds amb la resta dels integrants, vetlant pel prestigi de la institucio.

CAPITOL I1I
Régim disciplinari. Del procediment, faltes i sancions

Article 41. Procediment sancionador

1. Quan es produisca qualsevol incompliment de les obligacions
establertes legalment o estatutariament, que puguen ser imputables als
integrants d’aquesta corporacio, la Junta de Govern procedira, tan bon
punt se’n tinga noticia, a iniciar d’ofici un expedient disciplinari en
el qual recaptara la informacié que siga necessaria per a esclarir-ho, i
necessariament ho posara en coneixement de les i els integrants afectats
amb indicaci6 dels fets suposadament sancionables, amb indicaci6 de
la falta que se’ls puga atribuir i la possible sancid, perque en el termini
no superior a quinze dies al-leguen el que al seu dret convinga i aporten
els mitjans de prova que consideren convenients en la seua defensa.

2. Les proves que s’hagen de practicar es duran a terme en el ter-
mini maxim de 10 dies, prorrogables per deu dies més a criteri de la
Junta de Govern, amb intervenci6 de les i els integrants expedientats, els
quals, amb coneixement del resultat, si ho consideren, podran formular
al-legacions sobre aquesta prova en el termini maxim de tres dies, i no
es podran proposar altres mitjans probatoris en aquestes al-legacions.

3. Una vegada acabat el termini d’audiéncia i prova practicada si
escau, la Junta de Govern adoptara 1’acord corresponent, degudament
motivat, amb la proposta o informe de la Junta de Govern en el sentit,
bé de decretar-ne 1’arxivament, bé de proposar la imposicié de sancio.

4. Quan s’efectue tot aixo0, el Ple s’haura de reunir amb caracter
extraordinari i d’urgéncia i debatre com a inic punt la qiiestio disci-
plinaria que li ha sigut elevada, en la decisio de la qual s’abstindran de
votar els membres de la Junta de Govern, aixi com el membre o mem-
bres afectats en la tramitaci6 de I’expedient.

Primerament es comprovara que I’expedient informatiu remés estiga
complet i acabat, ja que si no és aixi s’acordara sense més tramits sus-
pendre la sessid i tornar-lo a la Junta de Govern, amb indicacié del que
siga necessari completar i fixant en aquest mateix acte una data nova per
a continuar el tramit de I’expedient.

Posteriorment, el Ple debatra els motius de I’expedient i escoltara
les persones que considere i, obligatoriament, 1’expedientat o expedien-
tats si es troben presents, i de la circumstancia d’aquests es fara constar
expressament en I’acta de la sessio.

5. Una vegada acabades les intervencions es procedira a la votacio,
que sera secreta, sobre si escau I’arxivament o la imposicié de sancio, i
en aquest Gltim cas del grau de la sancio.

6. L’acord que adopte el Ple sera immediatament executiu i irrecur-
rible, i es comunicara a les i els integrants afectats, bé verbalment en
la mateixa sessio si es troben presents, reflectint-ho aixi en acta, o per
comunicacio escrita via telematica, carta, fax o telegrama.

Article 42. Sancions disciplinaries
Les sancions que podra imposar el Ple de I’ Académia podran ser:

— Amonestacio verbal, amb advertiment de no reincidéncia.
— Pérdua de la condicié de membre de I’ Académia, amb devolucio
d’emblemes i distincions.

Article 43. De les faltes
Les faltes poden ser lleus o greus.

asi como los acuerdos que validamente se adopten por los 6rganos de
gobierno y representacion de la Academia en lo que directamente les
afecten.

Articulo 40. Obligaciones de las y los Académicos de Honor

Mantener informada a la Academia de cualquier cambio en sus
datos personales y de contacto, asi como informar de aquellas circuns-
tancias que puedan dar lugar a la pérdida en la condicion de Académico.
Estaran sujetos en cuanto al compromiso de no realizar actos que sean
contrarios a los fines y actividades de la Academia, y a un comporta-
miento acorde a su condicion de Académica o Académico, decoroso y
respetuoso con el resto de sus integrantes, velando por el prestigio de
la institucion.

CAPITULO III
Régimen Disciplinario. Del Procedimiento, faltas y sanciones

Articulo 41. Procedimiento sancionador

1. Cuando se produzca cualquier incumplimiento de las obligacio-
nes establecidas legalmente o estatutariamente, que puedan ser imputa-
bles a sus integrantes de esta Corporacion, la Junta de Gobierno proce-
dera, nada mas tener noticia de ello, a iniciar de oficio expediente dis-
ciplinario en el que recabara cuanta informacion resulte precisa para su
esclarecimiento, y necesariamente lo pondra en conocimiento las y los
integrantes afectados con indicacion de los hechos supuestamente san-
cionables, con indicacion de la falta que pudiera atribuirse y su posible
sancion, para que en el plazo no superior a quince dias aleguen lo que
a su derecho convenga y aporten los medios de prueba que consideren
convenientes en su defensa.

2. Las pruebas que deban practicarse se llevaran a cabo en el plazo
maximo de diez dias, prorrogables por otros diez a criterio de la Junta
de Gobierno, con intervencion de las y los integrantes expedientados
quienes, con conocimiento de su resultado, si lo consideran, podran for-
mular alegaciones sobre dicha prueba en el plazo maximo de tres dias,
no pudiéndose proponer otros medios probatorios en dichas alegaciones.

3. Una vez finalizado el plazo de audiencia y prueba practicada en
su caso, la Junta de Gobierno adoptara el correspondiente acuerdo, debi-
damente motivado, con la propuesta o informe de la Junta de Gobierno
en el sentido, bien de decretar su archivo o bien proponer la imposicion
de sancion.

4. Efectuado lo anterior, el Pleno se reunira con caracter extraordi-
nario y de urgencia, debatiendo como tnico punto la cuestion discipli-
naria que le ha sido elevada, en cuya decision se abstendran de votar los
miembros de la Junta de Gobierno, asi como el miembro o miembros
afectados en la tramitacion del expediente.

Primeramente se comprobara que el expediente informativo remi-
tido se encuentra completo y acabado, pues en otro caso se acordard
sin mas tramites suspender la sesién y devolverlo a la Junta de Gobier-
no, con indicacion de lo que sea necesario completar y fijando en ese
mismo acto nueva fecha para su continuacion.

Posteriormente el Pleno debatira los motivos del expediente y
escuchard a quienes considere y, obligatoriamente, al expedientado o
expedientados si se encuentran presentes, de cuya circunstancia se haré
constar expresamente en el acta de la sesion.

5. Terminadas las intervenciones se procedera a la votacion, que
sera secreta, en cuanto a la procedencia de su archivo o la imposicion
de sancion, asi como su graduacion en este Gltimo caso.

6. El acuerdo que adopte el Pleno sera inmediatamente ejecutivo
e irrecurrible, y se comunicara a las y los integrantes afectados, bien
verbalmente en la misma sesion si se encuentran presentes, reflejan-
dolo asi en acta, o por comunicacion escrita via telematica, carta, fax
o telegrama.

Articulo 42. Sanciones disciplinarias

Las sanciones que podra imponer el Pleno de Académicos podran
ser:

— Amonestacion verbal, con advertencia de no reincidencia.

— Pérdida de la condicion de miembro de la Academia, con devolu-
cion de emblemas y distinciones.

Articulo 43. De las faltas
Las faltas pueden ser leves o graves.
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Es consideraran faltes lleus les que per la naturalesa dels fets no
suposen en cap cas perjudici o vulneracid per a I’Académia. Aquestes
faltes no comportaran mai 1I’expulsid, excepte si hi ha reincidéncia.

Es consideraran faltes greus les que donen lloc a qualsevol classe
de vulneraci6 o perjudici per a I’ Académia, i suposen una transgressio o
incompliment dolos de les normes estatutaries, reglamentaries o acords
validament adoptats pels organs de govern i representacid. Aquestes
faltes seran sancionades amb la pérdua de la condicié de membre de
I’Académia en la forma establerta en 1’article anterior.

Article 44. Prescripcio de les faltes i caducitat de les sancions

1. Les faltes lleus prescriuen als sis mesos des de la data en que es
van cometre, i les greus, als dos anys.

2. La prescripci6 s’interromp des del moment en que s’inicia I’expe-
dient disciplinari corresponent, que haura de quedar resolt en el termini
maxim de tres mesos.

3. Es tornara a considerar la prescripcié quan, per qualsevol causa
no justificada, transcorrega aquest termini sense que es dicte una reso-
luci6.

4. Les sancions lleus caduquen als dos anys i les greus, als cinc.
Quan transcorrega el termini de caducitat d’aquestes ultimes, atés que
comporten I’expulsio, I’interessat podra tornar a instar, si aixi ho con-
sidera, la seua peticié d’ingrés en I’Academia, que dependra de si hi
ha vacants i del corresponent procés d’admissio d’acord amb el que es
disposa estatutariament.

TiTOL V
Dels emblemes i distintius de 1’ Académia

CAPITOL I
Emblemes, simbols i distintius

Article 45. Emblemes i simbols de I’Acadeémia

L’ Académia adopta com a simbols:

L’arbre, com a simbol maxim de naturalesa que per la seua verti-
calitat es converteix en 1’eix de 1’univers. Suposa el pas de I’interior a
I’exterior, de la forma a la contemplacio, de la multiplicitat a la unitat,
de I’espai a I’absencia d’espai, del temps a la intemporalitat, i anul-la,
per tant, les dimensions del temps i ’espai.

El mussol, sinonim de sigil, secret, vista aguda, moviment rapid
i silencios. Es un totem savi que aporta sort a qui el tria de totem i 1i
facilita la vida pel que fa a les coses materials i ho fa perque es puga
dedicar de ple a buscar el coneixement, sense despistar-se per les coses
materials.

Les mans, els instruments dels quals es val la nostra ment per a
poder prendre contacte amb les coses i per a poder crear, i dels quals
es val la nostra anima per a expressar-se. Son les nostres servidores
més fidels i compleixen totes les ordres que els donem, son les nostres
delatores quan ens expressem i elements indispensables en les nostres
tasques diaries. A Egipte la ma simbolitzava el poder creador, el principi
manifestat, I’accio, la tasca, la donacio.

Finalment, la llantia d’oli amb flama, simbol de claredat, transpa-
réncia i respecte, que s’incorpora com a emblema internacional de la
infermeria, i el Consell Internacional d’Infermeria (CIE) la utilitza en
el seu logo, connectant la infermeria de la Comunitat Valenciana amb
la infermeria global. Es el simbol de la infermeria per excel-léncia, uti-
litzada per F. Nightingale a I’hospital d’Scutari. En aquest simbol se
subsumeixen, en conjunt amb els altres simbols incorporats, totes les
virtuts de les cures i de la professié d’infermeria.

Article 46. Distintius de I’ Académia i colors

1. La medalla de 1’ Académia sera arredonida, de color bronze i a
I’interior del seu anvers figuraran els simbols de ’arbre, el mussol i les
mans. La frase «Académia d’Infermeria de la Comunitat Valenciana
circumda la totalitat de la medalla, excepte en el vértex inferior, on
figura la llantia d’oli.

A I’interior del revers de la medalla apareixen els escuts de les tres
provincies de la Comunitat Valenciana, i esta coronat per la denomina-
ci6 de la classe d’académic/a que siga procedent. L’exterior del revers
esta circumdat de la mateixa manera que 1’anvers.

Se consideraran faltas leves, las que por la naturaleza de los hechos,
no supongan en ninglin caso perjuicio o quebranto para la Academia.
Dichas faltas no conllevaran nunca la expulsion, salvo que concurra
reincidencia.

Las faltas graves seran consideradas aquellas que den lugar a cual-
quier clase de quebranto o perjuicio para la Academia, y supongan una
transgresion o incumpliendo doloso de las normas estatutarias, regla-
mentarias o acuerdos validamente adoptados por los drganos de gobier-
no y representacion. Dichas faltas seran sancionadas con la pérdida de
la condiciéon de miembro de la Academia en la forma establecida en el
articulo anterior.

Articulo 44. Prescripcion de las faltas y caducidad de las sanciones

1. Las faltas leves prescriben a los seis meses desde la fecha de su
comision, y las graves a los dos afios.

2. La prescripcion se interrumpe desde el momento en que se inicia
el correspondiente expediente disciplinario, que debera quedar resuelto
en el plazo maximo de tres meses.

3. Volvera a correr la prescripcion cuando, por cualquier causa no
justificada, transcurra dicho plazo sin que se dicte resolucion.

4. Las sanciones leves caducan a los dos afios y las graves a los
cinco. Transcurrido el plazo de caducidad de estas ultimas, dado que
conlleva la expulsion, podra el interesado volver a instar, si asi lo con-
sidera, su peticion de ingreso en la Academia, que dependera de la exis-
tencia de vacantes y del correspondiente proceso de admision conforme
a lo dispuesto estatutariamente.

TITULO V
De los emblemas y distintivos de la Academia

CAPITULO I
Emblemas, simbolos y distintivos

Articulo 45. Emblemas y simbolos de la Academia

La Academia adopta como simbolos:

El arbol, como simbolo méaximo de naturaleza que por su vertica-
lidad se convierte en el eje del universo. Supone el paso de lo interior
a lo exterior, de la forma a la contemplacion, de la multiplicidad a la
unidad, del espacio a la ausencia de espacio, del tiempo a lo intemporal,
anulando por tanto, las dimensiones del tiempo y el espacio.

El btiho, sindnimo de sigilo, secreto, vista aguda, movimiento rapi-
do y silencioso. Es un totem sabio que aporta suerte a quien le elige de
totem, facilitindole la vida a nivel material y lo hace para que se pueda
dedicar de lleno a buscar el conocimiento, sin despistarse por las cosas
materiales.

Las manos, los instrumentos de los que se vale nuestra mente para
poder tomar contacto con las cosas y para poder crear, de los que se
vale nuestra alma para expresarse. Son nuestras mas fieles servidoras
y cumplen todas aquellas 6érdenes que les damos, nuestras delatoras
cuando nos expresamos y elementos indispensables en nuestro quehacer
diario. En Egipto la mano simbolizaba el poder creador, el principio
manifestado, la accion, la labor, la donacion.

Por tltimo la lampara de aceite con llama, simbolo de claridad,
transparencia y respeto, la cual se incorpora como emblema interna-
cional de la enfermeria, cuyo Consejo Internacional (CIE) la utiliza en
su logo, conectando a la enfermeria de la Comunitat Valenciana con la
enfermeria a nivel global. Es el simbolo de la enfermeria por excelen-
cia, utilizada por F. Nightingale en el hospital de Escutari. En ella se
subsumen, en conjunto con los demas simbolos incorporados, todas las
virtudes del cuidado y de la profesion de enfermeria.

Articulo 46. Distintivos de la Academia y Colores

1. La medalla de la Academia sera redondeada, de color bronce,
figurando en el interior de su anverso los simbolos del arbol, el buho y
las manos. La frase «Academia de Enfermeria de la Comunitat Valen-
cianay circunda la totalidad de la medalla, salvo en su vértice inferior
donde figura la lampara de aceite.

En el interior del reverso de la medalla aparecen los escudos de las
tres provincias de la Comunitat Valenciana, coronado por la denomina-
cion de la clase de académico/a que proceda. El exterior del reverso esta
bordeado de igual manera que el anverso.
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Els académics i académiques tindran dret a utilitzar la medalla com
a distintiu en actes oficials. A tots ells se’ls facilitara un xicotet distintiu
de solapa o amb imperdible, segons ho sol-liciten, amb el major detall
possible de la medalla de 1’ Académia, i de color daurat. El distintiu el
podran usar en actes que no siguen solemnes i no requerisquen 1’us de
la medalla, el color de la qual podra variar segons la classe d’académica
o académic de que es tracte.

2. El cord6 de suport de la medalla trenara els colors gris perla,
blanc i blau en proporcions iguals. La medalla dels integrants d’honor
de I’ Académia portara també trenat un fil fi de color daurat.

3. La bandera de I’Academia estara formada pels colors gris perla,
blanc i blau. El color gris perla, propi dels estudis universitaris de la
infermeria, que al-ludeix a 1’autoexigéncia, generositat i dots huma-
nitaries; el color blanc, simbol de puresa i qualificacio personal, i el
color blau, propi de la professio infermera. La disposici6é d’aquests en
la bandera sera proporcional, estaran disposats en sentit vertical, el color
gris sera el més proper a I’asta i el color blau el més distant. Enmig dels
dos figurara el color blanc, on se situara 1’escut/medalla de I’Académia.

4. L’ Académia disposara de segells i encunys amb els seus distin-
tius, que seran custodiats per la Secretaria General.

5. Per acord de I’ Assemblea General es podra modificar qualsevol
de les imatges, emblemes, simbols i colors corporatius descrits en els
apartats anteriors.

Article 47. Diplomes de |’ Académia

1. Aixi mateix, les i els integrants de 1’ Académia tindran un diplo-
ma, personalitzat amb el seu nom i cognoms, en el qual constara la data
de la presa de possessio i lectura del discurs d’ingrés o data d’incorpo-
racio en altres casos.

2. El diploma de I’ Académia contindra els simbols d’aquesta, i anira
signat per la Presidéncia que 1’estén, la Secretaria i la signatura de I’aca-
démica o académic que el rep.

CAPITOL II
De I’acte i solemnitat per al lliurament de distintius i diplomes

Article 48. De la forma i solemnitat de lliurament dels distintius i
diplomes de I’Academia

1. Les medalles, distintius i diplomes dels académics es lliuraran
en el Ple solemne que se celebre de presa de possessio de la plaga, amb
posterioritat a la lectura del discurs d’ingrés, si n’hi ha; amb la presa
de paraula primerament de la secretaria o secretari general per a donar
compte dels acords adoptats de nomenament de 1’académica o académic
i dades rellevants de la persona a qui se li imposen aquestes distincions.

Tot seguit cedira 1’s de la paraula a la Presidéncia de I’ Académia, o
membre de la Junta que la substituisca, que sol-licitara que acudisquen a
I’estrada I’académica o académic electe i com a padrins i/0 padrines els
que van proposar la seua pertinenga a la corporacio, o els que els subs-
tituisquen per abséncia, i després d’aixo es procedira a la imposicio del
distintiu i el lliurament de diploma en preséncia de la resta d’assistents,
que romandran asseguts i s’al¢aran quan I’académica o académic electe
haja sigut investit. Tot seguit, la Presidéncia declarara acabat ’acte.

2. Al Ple podran assistir les persones que convide 1’académica o
academic, el qual indicara el seu nom a la Junta de Govern. Aquestes
hauran de guardar les degudes formes de protocol, i se’ls reservara un
lloc preferent en funcié de les condicions del lloc on se celebre.

TITOL VI
Del régim economic i patrimonial de I’ Académia

CAPITOL1
Dels ingressos i del patrimoni de I’ Académia

Article 49. Dels ingressos
Per a la dur a terme les seues funcions, I’ Académia podra obtindre
ingressos procedents de:

Los Académicos y las Académicas tendran derecho a utilizar la
medalla como distintivo en actos oficiales. A todos ellos se les facilitara
un pequeio distintivo de ojal o con imperdible, segun lo solicite, con
el mayor detalle posible de la medalla de la Academia, siendo de color
dorado. Dicho distintivo lo podran usar en actos en los que no sean
solemnes y no requieran del uso de la medalla, cuyo color podra variar
dependiendo de la clase de Académica o Académico de que se trate.

2. El cordodn de soporte de 1a medalla, trenzara los colores gris perla,
blanco y azul en igual proporcion. La medalla de los integrantes de
honor de la Academia llevara también trenzado un hilo fino de color
dorado.

3. La Bandera de la Academia estara formada por los colores gris
perla, blanco y azul. El color gris perla, propio de los estudios univer-
sitarios de la enfermeria, que alude a la autoexigencia, generosidad y
dotes humanitarias, el color blanco, simbolo de pureza y cualificacion
personal, y el color azul propio de la profesion enfermera. La dispo-
sicion de los mismos en la bandera sera proporcional y dispuestos en
sentido vertical, siendo el color gris el mas cercano al mastil y el color
azul el mas distante. En medio de ambos figurara el color blanco donde
se situard el escudo/medalla de la Academia.

4. La Academia dispondra de sellos y troqueles con sus y distinti-
vos, que seran custodiados por la secretaria general.

5. Por acuerdo de la Asamblea General, podra modificarse cualquie-
ra de las imagenes, emblemas, simbolos y colores corporativos descritos
en los apartados anteriores.

Articulo 47. Diplomas de la Academia

1. Asimismo, las y los integrantes de la Academia tendran un diplo-
ma, personalizado con su nombre y apellidos, en el que constara la
fecha de la toma de posesion y lectura del discurso de ingreso o fecha
de incorporacion en otros casos.

2. El diploma de la Academia contendra los simbolos de esta, e ird
firmado por la presidencia que lo extiende, la secretaria y la firma de la
Académica o Académico que lo recibe.

CAPITULO IT
Del acto y solemnidad para la entrega de distintivos y diplomas

Articulo 48. De la forma y solemnidad de entrega de los distintivos
v diplomas de la Academia

1. Las medallas, distintivos y diplomas de los Académicos, se
entregaran en el Pleno solemne que se celebre de toma de posesion
de la plaza, con posterioridad a la lectura del discurso de ingreso, si lo
hubiere; tomando primeramente la palabra la Secretaria o secretario
general para dar cuenta de los acuerdos adoptados de nombramiento de
la Académica o Académico y datos relevantes de la persona a quien se
le impone dichas distinciones.

Acto seguido cedera el uso de la palabra a la presidencia de la Aca-
demia, o miembro de la Junta que le sustituya, quien solicitara acudan
al estrado a la Académica o Académico electo y como sus padrinos
y/o madrinas a quienes propusieron su pertenencia a la Corporacion, o
quienes les sustituyan por ausencia, tras lo cual se procedera a la impo-
sicion del distintivo y entrega de diploma en presencia del resto de tos
asistentes que permaneceran sentados, levantandose estos una vez que
la Académica o Académico electo haya sido investido. Acto seguido la
presidencia declarara terminado el acto.

2. Al Pleno podran asistir las personas que invite la Académica o
Académico, quien indicara su nimero a la Junta de Gobierno, debiendo
guardar las debidas formas de protocolo, y a quienes se les reservara
un lugar preferente en funcion de las condiciones del lugar donde el
mismo se celebre.

TITULO VI
Del régimen econdmico y patrimonial de la Academia

CAPITULO I
De los ingresos y del patrimonio de la Academia.

Articulo 49. De los Ingresos
Para la realizacion de sus funciones, la Academia podra obtener
ingresos procedentes de:
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a) Les quantitats o subvencions que es puguen assignar en els pres-
supostos de la Generalitat, de les administracions, provincials o locals,
o altres administracions publiques o organismes d’una altra naturalesa,
aixi com de les aportacions d’entitats o persones publiques o privades.

b) Els recursos propis com son llibres, revistes, informes, treballs i
altres publicacions.
¢) Les quotes ordinaries i extraordinaries que aprove el Ple.

d) Els procedents d’heréncies, llegats, donatius, patrocinis o subven-
cions privades que s’oferisquen a 1’ Acadeémia.

e) Les rendes dels seus béns i drets.

/) Dels honoraris que puguen procedir dels informes o dictamens
susceptibles de rebre remuneraci6é economica privada.

2) Del producte dels seus béns, de la venda de les seues publicaci-
ons i altres possibles ingressos que guarden relacié amb les finalitats i
activitats de la corporacio.

h) Els que, si escau, reporten els convenis o acords de cooperacio i
col-laboraci6 subscrits amb altres entitats o corporacions.

Article 50. Del patrimoni

1. Actualment no té patrimoni, no obstant aixo, I’Académia podra
realitzar les adquisicions de béns i drets que siguen necessaries en un
futur per al seu adequat funcionament.

2. Quan I’adquisicio siga d’immobles, o es tracte de I’acceptacio de
donacions d’aquesta classe de béns, ho haura d’aprovar el Ple en sessio
extraordinaria, com a unic punt de 1’ordre del dia, i haura de tindre el
vot favorable de la majoria absoluta dels seus membres.

3. En aquesta sessi6 es detallara la naturalesa de 1’adquisicio, el seu
preu i cost, aixi com la finalitat, i es procedira a autoritzar i donar facul-
tats a la Presidéncia, a la Secretaria General i a la tresorera o tresorer,
per a realitzar els actes necessaris i subscriure i lliurar els documents i
contractes que siguen necessaris per a aquesta finalitat.

4. La Junta de Govern quedara obligada a informar puntualment el
Ple del desenvolupament, el resultat i la materialitzacié de 1’adquisicid
aprovada, i vetlar per 1’estricte compliment dels acords presos i pels
interessos de la corporacio.

CAPITOL IT
De les obligacions economiques i pressupostaries

Article 51. Obligacions economiques

1. I’ Académia sufragara les seues obligacions economiques amb
els ingressos que obtinga.

2. Aixi mateix, 1’Académia vetlara pel compliment estricte de la
normativa que li siga aplicable, comptable i fiscal, i rendira comptes
mitjancant una memoria anual, que es fara publica dins del primer tri-
mestre de I’any davant dels organismes que legalment siguen proce-
dents, sota un estricte control de transparéncia economica, tant en els
ingressos com en les despeses; procurant el compliment de tot aixo a
través de la Junta de Govern i especialment de la seua tresorera o tre-
sorer.

Article 52. Obligacions pressupostaries

1. Es obligacio6 de la Junta de Govern presentar cada exercici els
comptes d’ingressos i despeses, juntament amb els pressupostos perque
els aprove el Ple.

2. Tot aixo ho confeccionara i elaborara la tresorera o tresorer, que
ho elevara amb el vistiplau de la Presidéncia, i ho haura d’acompanyar
dels documents necessaris que justifiquen les dades i les partides cor-
responents.

3. L’exercici econdmic coincidira amb 1’any natural, i es tancara en
data 31 de desembre, tret que per qualsevol circumstancia degudament
motivada o excepcional el Ple decidisca una altra cosa.

4. Si pel volum d’activitat, aixo significa una carrega excessiva que
requerisca un assessorament comptable o economicolegal, o uns conei-
xements especifics, la Junta de Govern ho haura d’elevar al Ple perqueé
aquest autoritze, de la manera més convenient i immediata, la contrac-
tacio d’aquests serveis, que quedaran sempre sota 1’estricta supervisio
de la tresorera o tresorer i de la Presidéncia.

a) Las cantidades o subvenciones que puedan asignarse en los
presupuestos de la Generalitat, de las administraciones, provinciales
o locales, u otras administraciones publicas u organismos de otra natu-
raleza, asi como de las aportaciones de entidades o personas publicas
o privadas.

b) Los recursos propios como son libros, revistas, informes, trabajos
y demas publicaciones.

¢) Las cuotas ordinarias y extraordinarias que se aprueben por el
Pleno.

d) Los procedentes de herencias, legados, donativos, patrocinios o
subvenciones privadas que se ofrezcan a la Academia.

e) Las rentas de sus bienes y derechos.

1) De los honorarios que puedan proceder de aquellos informes o
dictamenes susceptibles de recibir remuneracion econdmica privada.

2) Del producto de sus bienes, de la venta de sus publicaciones y
otros posibles ingresos que guarden relacion con los fines y actividades
de la Corporacién.

h) Los que, en su caso, devenguen los convenios o acuerdos de coo-
peracion y colaboracion suscritos con otras entidades o corporaciones.

Articulo 50. Del patrimonio

1. Actualmente carece de todo patrimonio, no obstante lo cual la
Academia podra realizar cuantas adquisiciones de bienes y derechos
que resulten precisas en un futuro para su adecuado funcionamiento.

2. Cuando la adquisicion sea de inmuebles, o se trate de la acepta-
cion de donaciones de dicha clase de bienes, debera aprobarse por el
Pleno en sesion extraordinaria, como unico punto del orden del dia, y
contar con el voto favorable de la mayoria absoluta de sus miembros.

3. En dicha sesion se detallard la naturaleza de la adquisicion, su
precio y coste, asi como la finalidad de la misma, y se procedera a
autorizar y dar facultades a la presidencia, a la secretaria general y a
la Tesorera o Tesorero, para realizar los actos necesarios y suscribir y
librar los documentos y contratos que resulten precisos para dicho fin.

4. La Junta de Gobierno quedara obligada a informar puntualmente
al Pleno del desarrollo de la adquisicion aprobada asi como del resulta-
do y materializacion de la misma, velando por el estricto cumplimiento
de lo acordado y por los intereses de la Corporacion.

CAPITULO II
De las obligaciones econdmicas y presupuestarias

Articulo 51. Obligaciones economicas

1. La Academia sufragara sus obligaciones econémicas con los
ingresos que esta obtenga.

2. Asimismo la Academia velara por el cumplimiento estricto de
la normativa que le sea aplicable, contable y fiscal, y rendira cuentas
mediante memoria anual, que se hara publica dentro del primer trimes-
tre del aflo, ante los organismos que legalmente procedan, bajo estricto
control de transparencia econdmica, tanto en sus ingresos como en sus
gastos; cuidando del cumplimiento de todo ello a través de la Junta de
Gobierno y especialmente de su tesorera o tesorero.

Articulo 52. Obligaciones presupuestarias

1. Es obligacion de la Junta de Gobierno presentar cada ejercicio
las cuentas de ingresos y gastos, junto con los presupuestos para su
aprobacion por el Pleno.

2. Todo ello sera confeccionado y elaborado por la Tesorera o Teso-
rero, que lo elevaré con el visto bueno de la presidencia, y se acompa-
fiaran los documentos necesarios que justifiquen los datos y partidas
correspondientes.

3. El gjercicio econdmico coincidira con el afio natural, cerrando a
fecha treinta y uno de diciembre, salvo que por cualquier circunstancia
debidamente motivada o excepcional el Pleno decidiera otra cosa.

4. Si por su volumen de actividad, ello significara una carga exce-
siva que requiriera un asesoramiento contable o economico-legal, o
unos conocimientos especificos, la Junta de Gobierno debera elevarlo al
Pleno para que este autorice, de la forma mas conveniente e inmediata,
la contratacion de dichos servicios, que quedaran siempre bajo la estric-
ta supervision de la Tesorera o Tesorero y de la presidencia.
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TITOL VII
De les modificacions de les normes estatutaries
i del reglament de regim intern de I’ Académia

CAPITOL 1
De les modificacions estatutaries

Article 53. Modificacio dels estatuts

1. Totes les modificacions dels estatuts, a excepcio del nombre de
membres del cos académic, requerira el compliment de les exigenci-
es legals i normatives aplicables, i de manera especial I’aprovacié del
Consell d’acord amb el que es disposa en el Decret 91/2015, de 12 de
juny, del Consell.

2. Els estatuts de I’ Académia d’Infermeria de la Comunitat Valen-
ciana es podran modificar, totalment o parcialment, bé a proposta de la
Junta de Govern de 1’ Académia, o quan ho sol-licite almenys un terg
del nombre d’académiques o académics numeraris per peticid escrita
dirigida a la Presidéncia de 1’Académia, expressant els motius i ’abast
de la proposta.

3. Per a aprovar la modificaci6 es requerira el vot favorable de la
majoria absoluta de les académiques i académics amb dret a vot, és a
dir, la meitat més un.

CAPITOL II
Del reglament de régim intern
Procediment per a 1’elaboracid, aprovacié i modificacid

Article 54. Reglament de régim intern i les seues modificacions

1. Amb subjecci6 al que es preveu en aquests estatuts, i si es con-
sidera necessari, es podra aprovar un reglament de régim intern on es
regularan, entre altres qiiestions, aspectes sobre creacio i funcionament
de les comissions, normes de protocol, us del fons bibliotecari i d’inves-
tigacio, i allo que es considere necessari en desenvolupament d’aquests
estatuts.

2. El reglament no podra contravindre el que s’estableix estatutari-
ament ni el que es preveu en les normes d’aplicacio, i quedara subjecte
a les exigencies legals i que 1’administracié competent establisca, aixi
com a I’aprovacio del Consell, si escau.

3. Quan aixi ho decidisca el Ple, encarregara a la Junta de Govern
I’estudi i elaboracid del reglament i donara les directrius del que es
vulga regular en 1’acord que s’adopte.

4. Quan la Junta de Govern tinga completat el reglament de régim
intern de I’Académia, I’elevara al Ple perque I’aprove, i es requerira
unicament la majoria simple dels vots emesos. Per a la modificar-lo
posteriorment se seguira un procediment idéntic.

TITOL VIII
De I’extinci6 de 1’ Académia

CAPITOL UNIC
Causes d’extincio i procediment

Article 55. Extincio de I’Académia

1. I’ Académia quedara extingida, a més de per qualsevol causa
legal, per reduccié del nombre de membres d’acord amb aquests estatuts
o per decisid de I’administracié competent.

2. També quedara extingida per causa de fusi6 o segregacio, d’acord
amb el que es disposa en I’article 12 del Decret 91/2015, de 12 de juny,
del Consell, i per la voluntat dels seues membres expressada en ple
extraordinari, al qual s’haura de convocar tots els académics de niimero,
sempre que s’obtinga la majoria absoluta dels seus membres.

3. D’acord amb el que s’estableix en I’article 13 del Decret 91/2015,
s’haura de motivar i justificar la decisi6 d’extinci6 que s’adopte, i acom-
panyar una memoria justificativa de 1’extincid i una proposta de liqui-
dacio dels béns.

Article 56. De les obligacions economiques i del romanent

1. Una vegada complides les obligacions economiques pendents, el
romanent dels béns que resulten de 1’extincio sera destinat a institucions
similars, professionals o benefiques.

TITULO VII
De las modificaciones de las normas estatutarias
y del Reglamento de régimen interior de la Academia

CAPITULO I
De las modificaciones estatutarias

Articulo 53. Modificacion de los estatutos

1. Toda modificacion de estatutos, a excepcion del nimero de
miembros del cuerpo académico, requerira el cumplimiento de las exi-
gencias legales y normativas aplicables, y de manera especial la apro-
bacion del Consell conforme a lo dispuesto en el Decreto 91/2015, de
12 de junio, del Consell.

2. Los estatutos de la Academia de Enfermeria de la Comunitat
Valenciana podran ser modificados, total o parcialmente, bien a pro-
puesta de la Junta de Gobierno de la Academia, o cuando se solicite por
al menos un tercio del nimero de Académicas o Académicos Numera-
rios por peticion escrita dirigida a la presidencia de la Academia, expre-
sando los motivos y alcance de dicha propuesta.

3. Para la aprobacion de la modificacion se requerird el voto favora-
ble de la mayoria absoluta de las y los Académicos con derecho a voto,
es decir, la mitad mas uno.

CAPITULO IT
Del Reglamento de Régimen Interior
Procedimiento para su elaboracion, aprobacion y modificacion

Articulo 54. Reglamento de régimen interior y sus modificaciones

1. Con sujecidn a lo previsto en estos estatutos, y si se conside-
rase necesario, podra aprobarse un Reglamento de régimen interior
donde se regularan, entre otras cuestiones, aspectos sobre creacion y
funcionamiento de las comisiones, normas de protocolo, uso del fondo
bibliotecario y de investigacion, y aquello que se considere necesario en
desarrollo de los presentes estatutos.

2. Dicho Reglamento no podra contravenir lo establecido estatuta-
riamente ni lo previsto en las normas de aplicacion, quedando sujeto a
las exigencias legales y que la administracion competente establezca,
asi como a la aprobacion del Consell, en su caso.

3. Cuando asi lo decida el Pleno, encargara a la Junta de Gobierno
su estudio y elaboracion, dando las directrices de aquello que se quiera
regular en el acuerdo que se adopte.

4. Cuando la Junta de Gobierno tenga completado el Reglamento
de Régimen Interior de la Academia, lo elevara al Pleno para su aproba-
cion, requiriéndose unicamente la mayoria simple de los votos emitidos.
Para su posterior modificacion se seguira idéntico procedimiento.

TITULO VIII
De la extincién de la Academia

CAPITULO UNICO
Causas de extincion y procedimiento

Articulo 55. Extincion de la Academia

1. La Academia quedara extinguida ademas de por cualquier causa
legal, por reduccion del nimero de miembros conforme a estos estatutos
o por decision de la administracién competente.

2. También quedara extinguida por causa de fusion o segregacion,
conforme a lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 91/2015, de 12
de junio, del Consell, y por la voluntad de sus miembros expresada en
Pleno extraordinario, al que seran convocados todos los Académicos de
Numero, siempre que se obtenga la mayoria absoluta de sus miembros.

3. Conforme a lo establecido en el articulo 13 del Decreto 91/2015,
debera motivarse y justificarse la decision de extincion que se adopte,
y acompafiar una memoria justificativa de la extincion y una propuesta
de liquidacion de sus bienes.

Articulo 56. De las obligaciones economicas y del remanente

1. Una vez cumplidas las obligaciones econdmicas pendientes, el
remanente de los bienes que resulten de la extincion sera destinado a
instituciones similares, profesionales o benéficas.
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2. Si per a fer-ho és necessari, es nomenara una comissio liquidado-
ra amb facultats plenes, que procedira a executar el que haja acordat el
Ple per a una extinci6 efectiva de la corporacio.

3. El procés d’extincid quedara subjecte a les normes legals que li
siguen aplicables i, si escau, a la tramitaci6 de I’expedient administratiu
corresponent.

Disposici6 transitoria primera

Per a la constitucid de I’ Académia, es constitueixen les i els pro-
motors i1 fundadors en comissio gestora fundacional, amb la condicid
d’académiques o académics de niimero des del moment de publicacid
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de 1’acord de creacio
de I’Académia d’Infermeria de la Comunitat Valenciana.

Disposici6 transitoria segona

Aixi mateix, entre les i els integrants de la comissio gestora funda-
cional, es nomenara una Presidéncia i una Secretaria, que actuaran i la
representaran, amb plenes facultats i poders, davant de I’ Administracio,
i a aquestes se’ls encomana realitzar tots els actes necessaris tendents
a I’aprovacio i creaci6 de 1I’Académia d’Infermeria de la Comunitat
Valenciana.

Entre les seues facultats es troben presentar sol-licituds i instancies,
actuar davant dels registres competents, subscriure i signar documents
i rebre notificacions.

Disposicio final
Aquests estatuts entraran en vigor ’endema de la seua publicacio en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.»

2. Si para ello fuera necesario, se nombrara una comision liquida-
dora con plenas facultades, que procedera a ejecutar lo acordado por el
Pleno para la efectiva extincion de la Corporacion.

3, El proceso de extincion quedara sujeto a las normas legales que le
sean de aplicacidn, y en su caso, a la tramitacion del expediente admi-
nistrativo correspondiente.

Disposicion transitoria primera.

Para la constitucion de la Academia, se constituyen las y los pro-
motores y fundadores en Comision Gestora Fundacional, teniendo la
condicion de Académicas o Académicos de Numero desde el momen-
to de publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana del
Acuerdo de creacion de la Academia de Enfermeria de la Comunitat
Valenciana.

Disposicion transitoria segunda.

Asimismo, de entre las y los integrantes de la Comision Gestora
Fundacional, se nombrara una presidencia y una secretaria, que actuaran
y la representaran, con plenas facultades y poderes, ante la Administra-
cion, y a quienes se les encomienda realizar todos los actos necesarios
tendentes a la aprobacion y creacion de la Academia de Enfermeria de
la Comunitat Valenciana.

Entre sus facultades se encuentran, presentar solicitudes e instan-
cias, actuar ante los registros competentes, suscribir y firmar documen-
tos y recibir notificaciones.

Disposicion final
Los presentes estatutos entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.»



