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DECALEG DE L'ACADEMIA D'INFERMERIA DE LA COMUNITAT
VALENCIANA PER LA IGUALTAT ENTRE DONES | HOMES | PER LA
INCLUSIO DE TOTES LES PERSONES.

L'Academia d'Infermeria de la Comunitat Valenciana constituida amb data
23 de juliol de 2018, esta composta per infermeres i infermers domiciliats a
la Comunitat Valenciana i amb el titol de doctora o doctor.

Adquireixen la condicié d'Acadéemics/Academiques mitjancant sol-licitud i
valoracio dels seus merits i de forma publica en una sessié en la qual
pronuncien un discurs el contingut del qual esta vinculat a la professio i
basat en les seves experiencies i coneixements cientifics.

L'Academia d'Infermeria de la Comunitat Valenciana en endavant, AECV,
compromesa amb els principis d'igualtat entre homes i dones, i per la no
discriminacid i la inclusid de totes les persones tant a nivell institucional i
social com, especialment, professional, desitja fer manifesta la seua posicid
al respecte i publica aquest Decaleg de I'Academia d'Infermeria de la
Comunitat Valenciana per la igualtat entre homes i dones i per la inclusio de
totes les persones que servira de guia per a les seues actuacions i per a la
composicié dels seus organs directius. Aixi mateix, aquest Decaleg pretén
convertir-se en norma fonamental de I' AECV, per la qual cosa sera recollit
en els Estatuts de |I' Academia i en el seu Reglament de Regim interior,
passant a ser des de la seva aprovacio, d' obligat compliment.

PRIMER: L'Academia d'Infermeria de la Comunitat Valenciana, respectuosa
amb la promocio de la igualtat entre dones i homes i per la inclusio de totes
les persones, contemplara entre les seues normes internes i estatuts els
corresponents principis i els fara patents en totes les seues actuacions i
actes, tant publics com privats, servint com a guia per a les seues actuacions
i sent d'obligat compliment per tota la comunitat academica.

SEGON: El Decaleg per la igualtat entre dones i homes i per la inclusié de
totes les persones, tracta d'influir en que les Academiques i Academics de
I'AECV, i per extensio6 tota la societat valenciana, col-labore per a posar fi a
totes les formes de discriminacid contra les dones i les nenes a tot el moén,
en especial cap a les infermeres, sigui quin sigui el seu ambit professional,

CIENCIA, CONCIENCIA = CONOCIMIENTO, FORTALEZA



ol A Sede Administrativa (CECOVA)
rAT ¢/ Xabia, 4-32-102 46010 VALENCIA
secretaria@academiaenfermeriacv.org

aixi com altres poblacions

vulnerables i/o discriminades per qualsevol rad de diversitat de génere,
edat, cultura o grup etnic. Aquest Decaleg pretén alhora, fomentar la
participacio plena de les dones en igualtat d' oportunitats enfront dels
homes i rebutja a més |I' assetjament sexual i les practiques d' abus entre
persones.

TERCER: El Decaleg per la igualtat entre dones i homes i per la inclusié de
totes les persones, se sustenta en |' apreciacié de la diversitat com a font
de riquesa, independentment de |' edat, sexe, discapacitat, raca, étnia,
origen, religid o situacid economica o una altra condicid de qualsevol
persona que aspiri a adquirir la condicié d' Academica o Academic, no
essent cap d' aquestes variables obice per a |I' aprovacio del seu ingrés en
aquesta Institucio.

QUART: La Junta de Govern de I' Academia d' Infermeria de la CV tindra una
composicié paritaria entre homes i dones. Excepcionalment i per motius
justificats, la composicié de la Junta de Govern podra tenir una proporcid
de 60-40% entre homes i dones respectivament o viceversa, percentatge
gue sera corregit quan les causes que van justificar el no compliment de ['
equilibri proporcional desitjable deixin de donar-se.

CINQUE: El reglament electoral de I' AECV incloura I' obligatorietat de
complir el principi esmentat en el punt Quart d' aquest Decaleg, pel que fa
a la composicid de les candidatures que es presentin a Junta de Govern, aixi
com la necessitat de justificar els motius del seu incompliment i la
necessitat de lliurar una proposta formal de les estrategies que es duran a
terme per restablir la paritat en la composicié de la Junta de Govern.

SISE: El nomenament d' Académics o Académiques d' Honor, seguira una
cadencia alternant i consecutiva entre homes i dones, de manera que, al
nomenament d' un Academic o Academica d' aquesta categoria, li seguira
el nomenament d' una altra persona de diferent genere. Excepcionalment,
i per motius justificats, es podra alterar aquest ordre amb |I' aprovacioé previa
del ple de I' AECV.

Atesa la disparitat existent entre el nombre d' homes i dones professionals
de la infermeria, i sota la garantia que el nombre de dones candidates a ser
académiques sera suposadament major que el d' homes amb la mateixa
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condicid, aguesta mateixa inéercia

tractara d' establir-se amb relacié al nomenament d' Academics i
Academiques de nombre, perdo s' accepta la dificultat per al seu
compliment i per tant, aquest criteri queda establert com a recomanacio a
tenir en compte per als nomenaments d' Academiques o Academics de
numero.

SETE: Els principis normatius recollits en aquest Decaleg per la igualtat entre
homes i dones i per la inclusié de totes les persones, seran d' aplicacié
obligatoria en els processos de contractacid del personal que treballin o
puguin treballar per a I' AECV, de manera que es garantira la conciliacié de
la seva vida personal, familiar i laboral, aixi com la prevencid i actuacio
contra |I' assetjament sexual i de qualsevol tipus de violencia que atempti
contra els principis d' igualtat i inclusio.

VUITE: Amb la finalitat de vetlar pel compliment de tots aquests principis,
per al seu impuls i dinamitzacio, I'Academia d'Infermeria de la Comunitat
Valenciana comptara amb una Comissio d'lgualtat les funcions de la qual
son la revisié, analisi, actualitzacido i seguiment de la documentacio
relacionada amb aquest Decaleg, aixi com garantir el compliment dels
principis de conciliacid de la Vida Personal, Familiar i Laboral i la prevencio
i actuacio contra |' Assetjament Sexual, Assetjament per rad de Sexe, de
génere o Assetjament Moral i totes aquelles altres que la Junta de Govern
de I' AECV li encomani.

NOVE: L' AECV sera respectuosa amb ' Us del llenguatge, evitant amb
especial interes el llenguatge sexista o discriminatori en tots aquells
documents que publiqui o editi i siguin identificats com a propis. La
Comissid d' Igualtat de I' AECV sera la responsable de la revisio dels textos
gue oficialment s' emetin des de I' AECV i comptin amb el seu logo, aixi com
de tots aquells altres documents que, elaborats per les seves academiques
o academics, comptin amb el suport de |I' AECV, incloguin el seu logotip i es
constitueixin com a documents propis de la mateixa.

DESE: L'AECV aplicara sempre els principis d'igualtat i inclusié exposats en
els punts anteriors al respecte de I'Us d'imatges utilitzades en les seves
estrategies de difusid (pagina web, xarxes socials, comunicacions) i fara
palés el seu compromis amb els principis recollits en aquest Decaleg en tots
aquells actes on assisteixi com a convidada o es reclame la seva presencia.
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El Ple de I'Academia d'Infermeria de la Comunitat Valenciana en la seua
sessio de 23 d'abril de 2024, assumeix i aprova el present Decaleg com a

norma d'obligat compliment i acorda siga inclosa en el Reglament de Regim
Interior.
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